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YÖNETMELİKLER

Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığından:

KOBİ REHBERLİĞİ VE TEKNİK DANIŞMANLIK

HİZMETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; küçük ve orta ölçekli işletmelerin mevcut

durumlarını analiz etmek, sorunlarına çözüm aramak, ihtiyaçlarını belirlemek, beceri ve kabi-

liyetlerini geliştirmek ve yurt içi ve yurt dışı pazarlarda rekabet edebilir düzeye gelebilmelerini

sağlamak için Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı

tarafından sağlanan destekler kapsamında yararlanacakları rehberlik ve danışmanlık hizmetle-

rine ilişkin esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Des-

tekleme İdaresi Başkanlığı tarafından sağlanan destekler kapsamında, küçük ve orta ölçekli iş-

letmelerin yararlandıkları rehberlik ve danışmanlık hizmetlerini sunacak KOBİ rehberlerinin

ve teknik danışmanların; niteliklerinin ve sunacakları hizmetlerin belirlenmesi, yetkilendiril-

mesi, sınıflandırılması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve denetlenmesine ilişkin esasları kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 4 numaralı Cumhurbaşkanlığı

Kararnamesinin 227 nci ve 234 üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;

a) Başkanlık: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Baş-

kanlığını,

b) Değerlendirme komisyonu: Yetkilendirme başvurularını değerlendiren ve karar alan

komisyonu,

c) Destek programı: 15/6/2010 tarihli ve 27612 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan

KOSGEB Destek Programları Yönetmeliği kapsamında Başkanlık tarafından yürütülen destek

programlarını,

ç) İşletme: 19/10/2005 tarihli ve 2005/9617 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe

konulan Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve Sınıflandırılması Hak-

kında Yönetmelik kapsamında yer alan ve 5/8/2009 tarihli ve 2009/15431 sayılı Bakanlar Ku-

rulu Kararı ile tespit edilen sektörlerde faaliyet gösteren küçük ve orta büyüklükteki işletmeleri

(KOBİ),

d) KOBİ rehberi: İşletmelere rehberlik hizmetleri sunmak üzere bu Yönetmelik kapsa-

mında yetkilendirilen kişileri,
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e) KOBİ rehberi ve teknik danışman taahhütnamesi: KOBİ rehberleri ve teknik danış-

manların, işletmelerin meslek sırları ve ekonomik durumları ile ilgili bilgi ve belgeleri gizli

tutacaklarına ve ilgili mevzuata ve etik değerlere uyacaklarına ilişkin, KOSGEB’e verdikleri

idari, mali ve hukuki taahhütlerini içeren belgeyi,

f) KOSGEB: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Baş-

kanlığını,

g) Teknik danışman: İşletmelere finansman, uluslararasılaşma, teknoloji/yenilik/diji-

talleşme ve büyüme alanlarında danışmanlık hizmetleri sunmak üzere bu Yönetmelik kapsa-

mında yetkilendirilen kişileri,

ğ) Veri tabanı: KOBİ rehberleri ve teknik danışmanların yetkilendirilmelerine ve bu

Yönetmelik kapsamında sunacakları hizmetlere ilişkin süreçlerin yürütüldüğü veri tabanını,

h) Yükseköğretim kurumu: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda

ifade edilen yükseköğretim kurumlarını,

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

KOBİ Rehberleri

KOBİ rehberi adaylarında aranan şartlar

MADDE 5 – (1) KOBİ rehberi olmak isteyen adayların aşağıdaki şartları taşıması ge-

rekir:

a) Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yürürlüğe konulan KOBİ Danışmanı (Seviye

6) Ulusal Meslek Standardı kapsamında Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

b) KOBİ rehberliği eğitimini tamamlamak.

c) En az ikiyüzkırk saat danışmanlık tecrübesine sahip olmak veya büyük ölçekli işlet-

melerde son on yıl içerisinde en az üç yıl üst düzey yönetici (genel müdür, genel müdür yar-

dımcısı ve bunların emsalleri ile üstleri) olarak görev yapmış olmak.

KOBİ rehberlerinin sınıflandırılması

MADDE 6 – (1) Bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen şartları taşıdığı değer-

lendirme komisyonu tarafından uygun bulunanlar, Başkanlık tarafından KOBİ rehberi olarak

yetkilendirilir.

(2) KOBİ rehberi, sunduğu hizmetlere ve Başkanlık tarafından yürütülecek izleme ve

denetim sonuçlarına göre yetkilendirme tarihinden üç yıl sonra kıdemli KOBİ rehberi olarak

yetkilendirilebilir.

(3) Sınıf değişikliklerine ilişkin hususlar, Başkanlık tarafından hazırlanacak usul ve

esaslarda belirlenir.

KOBİ rehberleri tarafından sunulacak hizmetler

MADDE 7 – (1) KOBİ rehberleri tarafından sunulacak hizmetler aşağıda belirtilmiş-

tir:

a) İşletmelerin mevcut durumlarının analiz edilmesi, sorunlarının ve ihtiyaçlarının be-

lirlenmesi.

b) İşletmelere tavsiyelerde bulunulması ve yönlendirme yapılması.

c) İşletmelere proje hazırlama ve yürütme süreçlerinde rehberlik edilmesi.
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ç) İşletmelerin genel yönetim, mali işler ve finans, üretim, pazarlama ve insan kaynak-

ları konularındaki temel bilgi ve yönlendirme ihtiyaçlarının karşılanması.

d) Başkanlık tarafından belirlenecek rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili diğer

hizmetler.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Teknik Danışmanlar

Teknik danışman adaylarında aranan şartlar

MADDE 8 – (1) Teknik danışman olmak isteyen adayların başvuru yaptıkları alanlarda

aşağıdaki şartlardan en az birini taşıması gerekir:

a) Yükseköğretim kurumlarında profesör veya doçent olarak görev yapmak veya yapmış

olmak.

b) Doktora mezunu ve en az yüzyirmi saat danışmanlık tecrübesine sahip olmak.

c) Yüksek lisans mezunu ve en az ikiyüzkırk saat danışmanlık tecrübesine sahip olmak.

ç) Büyük veya orta ölçekli işletmelerde orta düzey yönetici (birim müdürü, işletme mü-

dürü ve bunların emsalleri) veya üst düzey yönetici (genel müdür, genel müdür yardımcısı ve

bunların emsalleri ile üstleri) olarak son on yıl içinde en az beş yıl görev yapmış ve en az lisans

mezunu olmak.

d) Danışmanlık hizmeti veren işletmelerin son on yıl içinde en az beş yıl sahibi, ortağı

veya çalışanı olmak, en az ikiyüzkırk saat danışmanlık tecrübesine sahip ve en az lisans mezunu

olmak.

e) 15/2/2013 tarihli ve 28560 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bireysel Katılım Ser-

mayesi Hakkında Yönetmelik kapsamında Bireysel Katılım Yatırımcısı Lisansına sahip ve aynı

Yönetmelikte tanımlanan tecrübeli yatırımcı olmak.

Teknik danışman tarafından sunulacak hizmetler

MADDE 9 – (1) Teknik danışmanlar tarafından sunulacak hizmetler aşağıda belirtil-

miştir:

a) Finansman, uluslararasılaşma, teknoloji/yenilik/dijitalleşme ve büyüme alanlarında

Başkanlık tarafından belirlenen ve yetkilendirildikleri konularda, işletmelere danışmanlık hiz-

metlerinin sunulması.

b) Başkanlık tarafından belirlenecek danışmanlık hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili

diğer hizmetler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Başvuru, Değerlendirme ve Yetkilendirme

Başvuru

MADDE 10 – (1) KOBİ rehberi ve teknik danışman olmak isteyen adaylar, bu Yönet-

melikte belirtilen şartları taşıdıklarını gösteren belgeler ile elektronik ortamda Başkanlığa baş-

vurur.

Değerlendirme

MADDE 11 – (1) Adayların başvuruları KOSGEB, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

ve yükseköğretim kurumları tarafından görevlendirilen üyelerden oluşan değerlendirme ko-

misyonu tarafından değerlendirilir.
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Yetkilendirme

MADDE 12 – (1) Değerlendirme komisyonu tarafından başvurusu uygun bulunan

adaylar Başkanlık tarafından yetkilendirilir ve veri tabanına kaydedilir.

(2) Yetkilendirmenin geçerlilik süresi üç yıldır.

(3) Yetkilendirme geçerlilik süresinin bitiminden sonra, Başkanlık tarafından hazırla-

nacak usul ve esaslarda belirtilen şartları taşıyanlar, başvurmaları halinde yeniden yetkilendi-

rilir.

BEŞİNCİ BÖLÜM

İzleme, Değerlendirme ve Denetim

İzleme ve değerlendirme

MADDE 13 – (1) KOBİ rehberleri ve teknik danışmanlar tarafından, KOSGEB des-

tekleri kapsamında işletmelere sunulan rehberlik ve danışmanlık hizmetleri Başkanlık tarafın-

dan izlenir ve işletmelere etkileri değerlendirilir.

Denetim

MADDE 14 – (1) Başkanlık, rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin bu Yönetmelik

ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlamak amacıyla işletmeleri, KOBİ reh-

berlerini ve teknik danışmanları denetime tabi tutabilir.

(2) Denetim sırasında yetkililerce talep edilen her türlü bilgi ve belge ilgililerce ibraz

edilir ve gerekli kolaylık sağlanır.

ALTINCI BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Genel hükümler

MADDE 15 – (1) Başvuru süreci ve adayların danışmanlık tecrübelerine ilişkin husus-

lar, değerlendirme komisyonunun oluşumu ve çalışma usulleri, KOBİ rehberleri ve teknik da-

nışmanların görev, yetki ve sorumlulukları ile izleme, değerlendirme, denetim ve bu Yönet-

meliğin uygulanmasına ilişkin diğer hususlar Başkanlık tarafından hazırlanacak usul ve esas-

larda belirlenir.

(2) KOBİ rehberleri ve teknik danışmanlardan, yetkilendirme öncesinde, işletmelerin

meslek sırları ve ekonomik durumları ile ilgili bilgi ve belgeleri gizli tutacaklarına ve ilgili

mevzuata ve etik değerlere uyacaklarına ilişkin KOBİ rehberi ve teknik danışman taahhütna-

mesi alınır.

(3) Yetkilendirme sürecinde gerçeğe aykırı belge ibraz edildiği veya beyanda bulunul-

duğunun, bu aşamalarda veya daha sonradan tespiti halinde yetkilendirme Başkanlık tarafından

doğrudan iptal edilir ve yetkili yargı mercilerine suç duyurusunda bulunulur.

(4) İzleme, değerlendirme ve denetim sonuçlarına göre yetkilendirme Başkanlık tara-

fından iptal edilebilir.

(5) KOBİ rehberleri ve teknik danışmanlar tarafından sunulacak rehberlik ve danış-

manlık hizmetleri için KOSGEB tarafından işletmelere verilecek desteklere ilişkin hususlar

destek programlarında ve Başkanlık tarafından hazırlanacak usul ve esaslarda belirlenir.

(6) KOBİ rehberleri ve teknik danışmanlar tarafından KOSGEB destekleri kapsamında

sunulacak rehberlik ve danışmanlık hizmetlerine ilişkin standartlar Başkanlık tarafından ilgili

kurum ve kuruluşlar ile yapılacak işbirliği ile belirlenir.
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(7) KOBİ rehberi ve teknik danışman olarak yetkilendirilecek kişilerin; 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile;
kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış
olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suç-
lar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı
değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmaması gerekir.

Yürürlük
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Ge-

liştirme ve Destekleme İdaresi Başkanı yürütür.
—— • ——

Kilis 7 Aralık Üniversitesinden:

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS, LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE
SINAV YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 27/8/2011 tarihli ve 28038 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kilis 7
Aralık Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 30 uncu mad-
desine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(8) Öğrenci, sınav salonunda ve sınav yerinde görevli öğretim elemanı tarafından yö-
netilen sınav düzenine uymak zorundadır. Sınav düzenine uymayan, sınav düzeninin sağlan-
masını geciktiren ve sınavın sağlıklı bir şekilde yapılmasını engelleyici tutum ve davranışta
bulunan öğrenci ile her ne şekilde olursa olsun kopya çeken, bunlara teşebbüs eden, kopya çe-
kene yardım eden öğrenci mümkünse sınavdan çıkarılır, sınavı geçersiz sayılır ve bu öğrenci
hakkında, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Ku-
rumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği gereğince disiplin soruşturması açılır. Disiplin soruştur-
ması sonucunda kopya çektiği veya kopyaya teşebbüs ettiği tespit edilen öğrencinin sınav notu
sıfır kabul edilir ve ayrıca ilgili mevzuat uyarınca disiplin cezası verilir. Disiplin soruşturması
sonucu suçsuz bulunan öğrenciye bir telafi sınav hakkı tanınır. Aynı esaslar sınav yerine geçen
ödev, rapor, teknik rapor çalışmalarında intihal yapan öğrenciler hakkında da uygulanır.”

MADDE 2 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 3 – Bu Yönetmelik hükümlerini Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörü yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

27/8/2011 28038

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

1- 21/3/2012 28240
2- 1/8/2014 29075
3- 19/4/2015 29331
4- 20/1/2017 29954
5- 20/11/2018 30601
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Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinden:

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ YABANCI DİL EĞİTİM-ÖĞRETİM 

VE SINAV YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

MADDE 1 – 1/6/2012 tarihli ve 28310 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Muğla Sıtkı

Koçman Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 13 üncü madde-

sinin birinci fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“a) Eğitim-öğretim yılı başında girdiği seviyede yapılan yeterlik sınavında; zorunlu

yabancı dil hazırlık programı olan ve bilim alanı yabancı dil olan bölümlerde 100 üzerinden

70, %100 yabancı dilde eğitim yapılan diğer bölümlerde 100 üzerinden 65, %30 yabancı dilde

eğitim yapılan bölüm ve programlarda 100 üzerinden 55 ve üzerinde olanlar ile isteğe bağlı

yabancı dil hazırlık programında 100 üzerinden 60 ve üzerinde olanlar,”

MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde de-

ğiştirilmiştir.

“(2) Bir eğitim-öğretim yılı yabancı dil hazırlık eğitimi alan öğrencilerin, programı ba-

şarı ile tamamlamış sayılmaları için yıl içi toplam başarı puanının %40'ı ile yıl sonunda yapılan

yeterlik sınavının %60'ının toplamının; zorunlu yabancı dil hazırlık programı olan ve bilim

alanı yabancı dil olan bölümlerde 100 üzerinden 70, %100 yabancı dilde eğitim yapılan diğer

bölümlerde 100 üzerinden 65 ve %30 yabancı dilde eğitim yapılan bölüm ve programlarda 100

üzerinden 55 ve üzerinde olması, isteğe bağlı yabancı dil hazırlık programında ise 100 üzerin-

den 60 ve üzerinde olması gerekir.”

MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörü

yürütür.

Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

1/6/2012 28310

Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

1- 10/4/2013 28614

2- 10/2/2014 28909

3- 14/8/2015 29445

4- 3/4/2016 29673

5- 20/9/2018 30541 (Mükerrer)
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YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
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İLÂN BÖLÜMÜ 
ARTIRMA, EKSİLTME VE İHALE İLÂNLARI 

YAŞ ÇAY YÜKLEME VE NAKLİYE HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
ÇAYKUR Güneysu Ulucami Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 
 Güneysu/RİZE 

 
 1153/1-1 

—— • —— 
SICAK HAVA BALONUNA MÜŞTERİ TEMİNİ İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 

THK Genel Başkanlığı THK Gökçen Havacılık İktisadi İşletmesinden: 
1 - THK Gökçen Havacılık İktisadi İşletmesi’nin Kapadokya bölgesinde işleteceği sıcak 

hava balonuna müşteri temini için 11.02.2019 Pazartesi günü 11.00’da ihale düzenlenecektir. 
2 - İhale kapalı teklif açık arttırma usulüyle Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı’nda 

(Atatürk Bulvarı No: 33 Opera/ANKARA) yapılacaktır. 
3 - İstekliler, ilgili şartnameye göre hazırlayacakları kapalı zarf teklif mektuplarını, ihale 

gün ve saatine kadar Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı Malzeme Yönetimi Direktörlüğü’ne 
teslim edeceklerdir. 

4 - İstekliler şartnameyi Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı (Atatürk Bulvarı No: 33 
Opera/ANKARA) Malzeme Yönetimi Direktörlüğü’nden temin edebilirler. 

5 - Şartname/İhale bedeli 250,00.-TL’dir. 
6 - Türk Hava Kurumu Genel Başkanlığı 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa tabi değildir. 
Bilgi için : THK Genel Başkanlığı Malzeme Yönetimi Direktörlüğü 
  0 (312) 303 73 80/78/79 1148/1-1 
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YAŞ ÇAY NAKLİYE VE YÜKLEME HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
ÇAYKUR Tersane Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 

 
 980/1-1 

—— • —— 
HM TİPİ BETON TRAVERS TİRFONU (TEKNİK ŞARTNAMEYE GÖRE)  

SATIN ALINACAKTIR 
TCDD  Afyon Beton Travers Fabrikası Müdürlüğü’nden: 
İhale Kayıt No: 2019/49223 
İdarenin: 
a) Adresi: TCDD  Afyon Beton Travers Fabrikası Müdürlüğü -Aliçetinkaya Mahallesi 

Mareşal Fevzi Çakmak Bulvarı No: 5 / 03040 -AFYONKARAHİSAR 
b) Telefon ve Faks Numarası:0 272 213 76 21- 0 272 214 57 05 
c) Elektronik Posta Adresi     : afyonbetontravers@tcdd.gov.tr 
1 - İhale konusu malzemenin adı ve miktarı:HM Tipi Beton Travers Tirfonu-400.000 

Adet 
2 - Yukarıda belirtilen alımımız yerli isteklilerden teklif alınmak suretiyle Açık İhale 

Usulü ile ihaleye çıkarılmış olup, ihaleye katılabilmek için istenen belgeler ihale dokümanında 
belirtilmiştir. 

3 - Tekliflerin TCDD Afyon Beton Travers Fabrikası Müdürlüğü Mal ve Hizmet Alım 
Komisyonu Başkanlığına ihale tarihi olan 28/02/2019 günü saat 14:30’a kadar verilmiş veya 
gelmiş olması şarttır. 

4 - İhale dokümanı TCDD  Afyon Beton Travers Fabrikası Müdürlüğü Mal ve Hizmet 
Komisyonu Bürosu-AFYONKARAHİSAR adresinde veya http://www.tcdd.gov.tr/ihaleler 
internet sayfasında görülebilir. İhaleye teklif verecek olanların ihale dokümanını satın almaları 
zorunlu olup TCDD Afyon Beton Travers Fabrikası Muhasebe Müdürlüğü AFYONKARAHİSAR 
VAKIFBANK ŞUBESİ- IBAN No: TR230001500158007282440204 nolu hesabına KDV dahil 
150,00 TL bedel yatırılmak sureti ile temin edilebilir.  

5 - Teklif edilen bedelin en az %3’ü oranında geçici teminat verilecektir. 
6 - Bu ihale, ceza ve ihalelerden yasaklama hükümleri hariç 4734 ve 4735 sayılı Yasalara 

tabi değildir. 1110/1-1 
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STORAGE ÜNİTESİ SATIN ALINACAKTIR 

Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünden: 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Kamu Denetçiliği Kurumu İhtiyacı Storage Ünitesi ihtiyaç 

sahibi kuruluşça hazırlanan teknik şartnamesine uygun olarak, Ofis’imiz tip ticari şartnamesi ile 

ihale ek şartlar listesinde belirtilen şartlarla, açık teklif usulü ile iç piyasadan satın alınacaktır. 

1 - İHALE EVRAKI BEDELLİDİR. 

a) İstekliler, ihale dokümanlarını Genel Müdürlüğümüz III Nolu Satınalma Daire 

Başkanlığında ve Ofisimiz internet sitesinde görebilirler. Ancak ihaleye teklif verecek olan 

firmaların, şartname bedelini (130-TL) Ofis veznelerinden birine veya Ofis banka hesabına 

yatırmaları zorunludur. 

b) Yatırılan paraya ait ödendi belgesinin aslı ile bir suretinin teklif evrakına eklenerek dış 

zarfa konulması zorunludur. 

2 - Teklif mektupları iç içe konulmuş iki zarf halinde olacaktır. İÇ ZARFTA YALNIZ 

TEKLİF EDİLEN FİYATIN YAZILI OLDUĞU TEKLİF MEKTUBU, dış zarfta ise iç zarfla 

birlikte teknik şartname, ihale dokümanı ile Ofis Ticari Şartnamesi ve ihale ek şartlar listesinin 

aynen kabul edildiğini belirten yazılı taahhütname ve ticari şartnamenin 2. maddesinde yazılı 

belgeler ile ihale ek şartlar listesinde belirtilen belgeler bulunacaktır. 

3 - Teklifler, 13/02/2019 günü, saat 12.00’ ye kadar Genel Müdürlüğümüz, III Nolu 

Satınalma Daire Başkanlığında bulundurulacaktır. Geç gelen teklifler ile postada vaki gecikmeler 

dikkate alınmayacaktır. 

4 - Teklif mektuplarının, son teklif verme günü saat 14.00’de evvela dış zarfları açılacak, 

daha sonra teklif mektubu ile birlikte gönderilmesi gerekli olan belgeler incelenecek, bu inceleme 

sonucunda belgeleri istenilen şartlara uygun olduğu tespit edilenlerin, ihtiyaç sahibi kuruluşça 

hazırlanan teknik şartnamesine uygunluğunun belirlenmesini müteakip, uygun olduğu tespit 

edilen tekliflerin fiyat ile ilgili iç zarfları aynı gün açılacaktır. Uygun olmayan teklifler ise 

açılmadan teklif sahiplerine iade edilecektir. 

5 - Teklifler, ihaleye esas ticari şartnamenin 7. maddesinde belirtilen şartlarla iç zarfların 

açılmasını müteakip en az 30 gün opsiyonlu olacaktır. 

6 - İhale konusu malzemenin tamamı için teklif verilecek olup, kısmi teklifler 

değerlendirilmeyecektir. 

7 - Teklif edilen bedelin %3’ünden az olmamak üzere istekliler tarafından belirlenecek 

tutarda son teklif verme tarihinden itibaren en az 6 ay süreli geçici teminat verilecektir. 

8 - Söz konusu ihale, Kamu İhale Kanununun 3.maddesi (g) fıkrası (İstisna) kapsamında 

olup, Ofis, ihale konusu malzemeyi ihale edip etmemekte, kısmen ihale etmekte serbesttir. 

 1149/1-1 
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KÖMÜR TORBASI SATIN ALINACAKTIR 
Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğünden: 
İhale Kayıt No : 2019/47610 
1) İdarenin 
a) Adı : Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu Genel Müdürlüğü 
Adresi : Hipodrom Cad. No: 12 06330 Yenimahalle/ANKARA 
Tel ve faks : Tel (0312) 540 10 00   Faks (0312) 540 16 60 
Elektronik posta adresi : tkisatinalma@tki.gov.tr. 
2) İhale Konusu Malın; 
a) Adı : E.L.İ. Müdürlüğü 10.000.000 Adet Kömür Torbası Alımı 
b) (Fiziki) Miktarı ve Türü : 10.000.000 Adet 
c) Teslim edileceği yer : TKİ EGE Linyitleri İşletme Müdürlüğü 
  Soma/MANİSA 
d) Teslim Süresi : Teslim süresi işe başlama tarihinden itibaren 90 (doksan) 

takvim günüdür. 
3) İhalenin yapılacağı yer : T.K.İ. Genel Müdürlüğü Hipodrom Caddesi No: 12 06330 

Yenimahalle Ankara (İhale Komisyonu Başkanlığı 
Toplantı Salonu Kat: 2) 

4) İhale Tarih ve Saati : 26.02.2019 14.00 
5) İhale Dokümanının Görülmesi ve temini: 
a) İhale dokümanı TKİ Genel Müdürlüğü Satınalma Daire Başkanlığı Kat: 11 Oda 

No:1108 Hipodrom Caddesi No:12 Yenimahalle/Ankara adresinde bedelsiz olarak görülebilir ve 
bedeli karşılığı temin edilir. 

b) İhale dokümanı bedeli 100,-TL (KDV dahil) dir. İhaleye katılacak olanların şartname 
satın almaları zorunludur. 

6) Teklifler yukarıda belirtilen tarih ve saatte TKİ Genel Müdürlüğü Elektronik Belge ve 
Arşiv Şefliğine verilebileceği gibi İadeli – Taahhütlü Posta vasıtasıyla’da gönderilebilir. 

İhale (son teklif verme) saatine kadar İdareye ulaşmayan teklifler değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

7) İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir. Geçici Teminat olarak sunulan teminat mektuplarında 
geçerlilik tarihi belirtilmelidir. Bu tarih, teklif geçerlilik süresinin bitiminden itibaren 30 gün 
eklemek suretiyle bulunan 25.07.2019 tarihinden önce olmamak üzere isteklilerce belirlenir 

8) Tekliflerin Geçerlilik Süresi: Tekliflerin geçerlilik süresi ihale tarihinden itibaren 120 
takvim günü olmalıdır. 

9) İdaremiz bu ihale ile ilgili olarak; Ceza ve İhalelerden Yasaklama Hükümleri hariç 
4734 ve 4735 sayılı kanunlara tabii değildir. 

10) Firmaların ihaleye girebilmeleri için EKAP (Elektronik Kamu Alımları Platformu) 
üyeliği zorunludur. 

11) İhale dokümanının kargo ile istenmesi halinde; doküman bedelinin Vakıfbank 
Kurumsal Şube TR25 0001 5001 5800 7293 2940 80 nolu hesaba yatırılarak, dekontun isteklinin 
adı, adresi, vergi numarasını belirtir bir dilekçe ekinde (0312) 540 1660 nolu faksa gönderilmesi 
gerekmektedir. 1080/1-1 
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ARAÇ KİRALAMA HİZMETİ ALINACAKTIR 
TCDD Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü Araç Bakım Dairesi Başkanlığı Sivas 

Araç Bakım Servis Müdürlüğünden:  
Araç Kiralama Hizmeti Satın Alınması İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece 
elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer 
almaktadır: 

İKN : 2019/45235 
1 - İdarenin 
a) Adı : TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

ARAÇ BAKIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI SİVAS 
ARAÇ BAKIM SERVİS MÜDÜRLÜĞÜ 

b) Adresi : MUHSİN YAZICIOĞLU BULVARI 1 58030 
İSTASYON CADDESİ SİVAS MERKEZ/SİVAS 

c) Telefon ve faks numarası : 3462217000-71123 - 3462211900 
ç) İhale dokümanının görülebileceği 
    ve e-imza kullanılarak indirilebileceği 
    internet sayfası : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/ 
2 - İhale konusu hizmet alımın 
a) Adı : Araç Kiralama Hizmeti Satın Alınması İşi 
b) Niteliği, türü ve miktarı : Sürücülü olarak 1 Adet Minibüs (14+1 veya üzeri) ve 1 

Adet Çift kabinli kamyonet (4+1 kişilik veya üzeri) 
Kiralanması Hizmet Alım işi 

  Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı 
içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir. 

c) Yapılacağı/teslim  
     edileceği yer : İdare asli hizmetlerinin yürütüldüğü ülke genelinde 

özellikle Sivas ve ilçeleri, İdarenin sorumluluk 
sahalarında ihale konusu iş yapılacaktır. 

ç) Süresi/teslim tarihi : İşe başlama tarihi 01.03.2019, işin bitiş tarihi 
31.12.2019 

d) İşe başlama tarihi : 01.03.2019 
3 - İhalenin 
a) İhale (son teklif verme)  
    tarih ve saati : 19.02.2019 - 14:00 
b) İhale komisyonunun toplantı yeri  
    (e-tekliflerin açılacağı adres) : TCDD Taşımacılık A.Ş. 
  Sivas Bölge Koordinatörlüğü Toplantı Salonu Zemin 

Kat 32 Nolu Oda 
4 - İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 

uygulanacak kriterler: 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri 

ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.  
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirkülerine 

ilişkin bilgileri;  
4.1.2.1. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi bilgileri,  
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4.1.2.2. Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya 
kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil 
Gazetesi, bu bilgilerin tamamının bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmaması halinde, bu bilgilerin 
tümünü göstermek üzere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususları gösteren belgeler ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirkülerine ilişkin bilgiler,  

4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.  
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.  
4.1.5. İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.  
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin 

yarısından fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
veya serbest muhasebeci, yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter 
tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır 
kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler, 

4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler: 
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler: 
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve 

teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin 
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi. 

4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler: 
4.4.1. 
Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörde, personel taşıyıcılığı ve araç kiralama işleri 

benzer iş olarak kabul edilecektir. 
5 - Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.  
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.  
7 - İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif 

verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.  
8 - Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile 

imzalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden 
gönderilecektir.  

9 - İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 

10 - Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.  
11 - İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 

tutarda geçici teminat vereceklerdir.  
12 - Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.  
13 - Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (altmış) takvim 

günüdür.  
14 - Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez. 
15 - Diğer hususlar: 
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Araç Kiralama/0,84 
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi: İhale, Kanunun 38 inci maddesinde öngörülen 

açıklama istenmeksizin ekonomik açıdan en avantajlı teklif üzerinde bırakılacaktır. 
 1185/1-1 
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YAŞ ÇAY YÜKLEME VE NAKLİYE HİZMET ALIM İŞİ İHALE EDİLECEKTİR 
ÇAYKUR Taşçılar Çay Fabrikası Müdürlüğünden: 
 Kalkandere/RİZE 

 
 733/1-1 

—— •• —— 

ÇEŞİTLİ İLÂNLAR 
Milli Savunma Bakanlığından: 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 58’inci maddesine göre AKSED İnşaat Taahhüt 

Ticaret Limited Şirketi hakkında verilen ve 13 Eylül 2018 tarihli ve 30534 sayılı Resmi 

Gazete’nin 67’nci sayfasında yayımlanan yasaklama kararı ile ilgili olarak; Ankara 10’uncu İdare 

Mahkemesi tarafından 09 Ocak 2019 tarihli ve Esas No:2018/2022 sayılı karar ile yürütmenin 

durdurulmasına karar verilmiştir. Bu karar gereğince idarenin, davanın esasına ilişkin hakları saklı 

kalmak kaydıyla yasaklama kararının uygulanması durdurulmuştur. 

Duyurulur. 1162/1-1 
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Milli Savunma Bakanlığından: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 1163/1-1 



5 Şubat 2019 – Sayı : 30677 RESMÎ GAZETE Sayfa : 93 

 

Milli Savunma Bakanlığından: 
İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 1164/1-1 

  



Sayfa : 94 RESMÎ GAZETE 5 Şubat 2019 – Sayı : 30677 

 

Hitit Üniversitesi Rektörlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 1161/1-1 
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Gençlik ve Spor Bakanlığı Yatırım ve İşletmeler Genel Müdürlüğünden: 

İHALELERE KATILMAKTAN YASAKLAMA KARARI 

 
 1160/1-1 
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Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünden: 

 
 1196/1-1 
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Tarım ve Orman Bakanlığından: 

 
 1184/1-1 
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İGDAŞ İstanbul Gaz Dağıtım Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketinden: 

 
 1183/1-1 
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Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğünden: 

 
 1186/1-1 
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Yüksek İhtisas Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Başvuru Tarihi : 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi : 19.02.2019 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 7100 sayılı Bazı Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkındaki Kanun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmeliği ile Vakıf Yüksek Öğretim Kurumları Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri 
uyarınca aşağıda nitelikleri belirtilen kadrolara tam zamanlı Öğretim Elemanı alınacaktır. 

Profesör ve Doçent kadrosuna müracaat edecek adayların ilgili Yönetmelik hükümleri ve 
Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atama Kriterlerinde belirtilen asgari başvuru koşullarını 
sağlamış olmak ve aşağıda istenilen belgeler ile birlikte Rektörlük Personel Daire Başkanlığına, 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına müracaat edecek adayların ise ilgili Yönetmelik 
hükümleri uyarınca ilgili Fakülte Dekanlıklarına şahsen başvurmaları gerekmektedir. 

ADRES: Rektörlük Oğuzlar Mahallesi 1377 Sokak No: 21 Balgat/ANKARA 
YİÜ. Tıp Fak. Oğuzlar Mahallesi 1377 Sokak No: 21 Balgat/ANKARA 
YİU Sağ. Bil. Fak. Oğuzlar Mahallesi 1675 Sokak No: 6 Balgat/ANKARA 
PROFESÖR KADROSU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1 - Başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe. 
2 - Özgeçmiş 
3 - Yayın listesi 
4 - İki adet vesikalık fotoğraf (fotoğrafların arkasına adı, soyadı ve başvurulan kadro 

yazılacaktır) 
5 - Nüfus cüzdanı örneği 
6 - Doçentlik belgesi 
7 - Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar bile) çalıştığı 

kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi dökümü 
8 - Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 6 adet dosya ve 6 adet CD. 
DOÇENTLİK KADROSU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1 - Başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe. 
2 - Özgeçmiş 
3 - Yayın listesi 
4 - İki adet vesikalık fotoğraf (fotoğrafların arkasına adı, soyadı ve başvurulan kadro 

yazılacaktır) 
5 - Nüfus cüzdanı örneği 
6 - Doçentlik belgesi 
7 - Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar bile) çalıştığı 

kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi dökümü 
8 - Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya ve 4 adet CD. 
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1 - Başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe. 
2 - Özgeçmiş 
3 - Yayın listesi 
4 - İki adet vesikalık fotoğraf (fotoğrafların arkasına adı, soyadı ve başvurulan kadro 

yazılacaktır) 
5 - Nüfus cüzdanı örneği 
6 - Onaylı diploma fotokopileri (lisans, yüksek lisans ve doktora belgesi) Yurtdışında 

alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 
7 - Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar -daha önce çalışıp ayrılsalar bile- çalıştığı 

kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi 
8 - Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya ve 4 adet CD 
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BİRİMİ BÖLÜM 

ANABİLİM 
DALI/ 

PROGRAM UNVANI ADET ARANILAN ŞARTLAR 

Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 

Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 

Profesör 1 

Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları alanından almış 
olmak, Neonatoloji uzmanı 

olmak, Yenidoğan Sarılıkları ile 
ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 

Kardiyoloji Profesör 1 

Doçentliğini Kardiyoloji 
alanından almış olmak, bu 
alanda yurtiçi ve yurtdışı 
çalışmalar yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kadın 
Hastalıkları ve 

Doğum 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

1 
Uzmanlığını Kadın Hastalıkları 

ve Doğum alanından almış 
olmak. 

Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kadın 
Hastalıkları ve 

Doğum 
Doçent 1 

Doçentliğini Kadın Hastalıkları 
ve Doğum alanından almış 
olmak, bu alanda yurtiçi ve 
yurtdışı çalışmalar yapmış 

olmak. 

Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 

İç Hastalıkları Doçent 1 

Doçentliğini Gastroenteroloji 
alanından almış olmak, bu 
alanda yurtiçi ve yurtdışı 
çalışmalar yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Ortopedi ve 
Travmatoloji 

Doçent 1 

Doçentliğini Ortopedi ve 
Travmatoloji alanından almış 
olmak, bu alanda yurtiçi ve 
yurtdışı çalışmalar yapmış 

olmak. 

Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 

Halk Sağlığı 
Dr. 

Öğretim 
Üyesi 

1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak, 
Halk Sağlığı alanında 

uzmanlığını yapmış olmak veya 
Halk Sağlığı alanında doktora 

yapmış olmak. 

Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Beyin 

Cerrahisi 
Profesör 1 

Doçentliğini Beyin ve Sinir 
Cerrahisi alanından almış 

olmak, Serebrovasküler Cerrahi 
ile ilgili çalışmalar yapmış 

olmak. 

Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kalp ve 
Damar 

Cerrahisi 
Doçent 1 

Doçentliğini Kardiyovasküler 
Cerrahi alanından almış olmak, 

bu alanda yurtiçi ve yurtdışı 
çalışmalar yapmış olmak. 

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 

Tıbbi 
Hizmetler 

ve 
Teknikler 
Bölümü 

Ameliyathane 
Hizmetleri 

Profesör 1 
Doçentliğini Anesteziyoloji 
ve Reanimasyon alanından 

almış olmak. 

 
İlgililere duyurulur. 1047/1-1 
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KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIMI İLANI 

KTO Karatay Üniversitesi aşağıda belirtilen Yüksekokul bünyesine Öğretim Görevlisi 
alacaktır. 

Başvurular ilanda belirtilen yolla şahsen (KTO Karatay Üniversitesi İnsan Kaynakları 
Koordinatörlüğüne) veya postayla (KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğü İnsan Kaynakları 
Koordinatörlüğü Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine) yapılmalıdır. 
İlanda belirtilen tarihten sonra elimize geçen ve eksik belgeli müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

Müracaatların Başlama Tarihi : 05.02.2019 
Son Müracaat Tarihi : 20.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi : 25.02.2019 
Sınav Tarihi : 28.02.2019 
Değerlendirme Tarihi : 04.03.2019 
 

Birim Bölüm/Alan Kadro Sayısı Unvanı Şartları 

Sağlık Bilimleri 
Yüksekokulu 

Hemşirelik 
Bölümü 

1 
Öğretim 
Görevlisi 

(Ders Verecek) 

Hemşirelik Bölümü Lisans mezunu 
olmak. Alanında Tezli Yüksek Lisans 
yapmış olmak. Lisans mezuniyetinden 
sonra en az 2 yıl tecrübesi olmak. 
ALES'den en az 70, YDS'den en az 50 
almış olmak. 

 
Duyurulur. 1036/1-1 

—— • —— 
KTO Karatay Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 
Üniversitemize 2547 Sayılı Kanun’un İlgili Maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri uyarınca aşağıdaki tabloda belirtilen Fakülte ve 
Bölüme/Anabilim Dalı tam zamanlı öğretim üyesi alınacaktır. 

Profesör kadrosuna başvuracak adayların, dilekçeleri ile birlikte 4 adet vesikalık fotoğraf, 
YÖK formatlı güncel özgeçmişi, nüfus cüzdanı sureti, askerlik durumunu gösteren belge örneği, 
Doktora Belgesinin Onaylı örneği, Doçentlik Belgesinin Onaylı örneği, Profesörlük Belgesinin 
Onaylı örneği, yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınları, verdiği dersleri ve yönettiği doktora 
çalışmalarını kapsayan (onaylı tüm mezuniyet diplomaları dahil) altı (6) takım dosya ile 
Rektörlüğümüz İnsan Kaynakları Koordinatörlüğü’ne başvuruda bulunmaları gerekmektedir. 

Başvurular şahsen veya posta yolu ile KTO Karatay Üniversitesi İnsan Kaynakları 
Koordinatörlüğü Akabe Mah. Alaaddin Kap Cad. No: 130 Karatay/KONYA adresine yapılacaktır. 
Başvuru süresi, ilan tarihinden itibaren on beş (15) gündür. Eksik belgeli ve süresi içinde 
yapılmayan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

İlk Başvuru Tarihi : 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi : 20.02.2019 
 

Birim Bölüm/Alan Unvanı Sayısı Aranan Şartlar 

Tıp 
Fakültesi 

Dahili Tıp Bilimleri 
Bölümü/Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Anabilim Dalı 

Prof. Dr. 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
alanında uzmanlığını almış olmak. 
Çocuk Hematoloji-Onkoloji alanında 
üst ihtisas yapmış olmak. 

 
Duyurulur. 1037/1-1 
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Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimleri için 2547 sayılı Kanunun 26. 24. ve 23. 

maddesinde belirtilen asgari koşulların yanında, Üniversitemiz web sayfasında yayınlanan 
Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama 
Kriterlerini sağlamış olmak koşuluyla Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Profesör kadrosu daimi statüde olup, başvuracak adayların Anabilim Dalı ile “Başlıca 
Araştırma Eserini” belirttiği dilekçesine özgeçmişini, noterden tasdikli doçentlik belgesini, yayın 
listesini, tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönettiği doktora çalışmalarını, Üniversiteye 
katkılarını kapsayan ve belgeleyen 6 takım yayınlarını içeren CD’ye de ekleyerek 
Rektörlüğümüze ilan tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde bizzat başvurmaları 
gerekmektedir. 

Doçent kadrosu daimi statüde olup, atanmak isteyen adayların özgeçmişlerini, noterden 
tasdikli doçentlik belgelerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını içeren CD’yi 4 nüsha halinde 
dilekçelerine ekleyerek ilan tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde bizzat başvurmaları, ayrıca 
Doçent kadrosuna başvuracak adayların Üniversitelerarası Kurul tarafından değişecek bilim 
alanları için ayrı ayrı belirlenen ve halen yürürlükte olan Doçentlik kriterlerini sağlamış olmaları 
gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların özgeçmişlerini, noter tasdikli 
doktora belgelerini, bilimsel çalışma ve yayınlarını içeren CD’leri 4 nüsha halinde dilekçelerine 
ekleyerek ilan tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde ilgili birime bizzat başvurmaları 
gerekmektedir.  

Yurt dışından alınmış diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış 
olması gerekmektedir.  

Belirtilen şartları taşımayan ve süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları ile 
postayla yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. 

 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Bölüm  Kadro Unvanı Adet Aranan Şartlar 
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Profesör 1 - Ortopedi ve Travmatoloji uzmanı olmak. 

Sağlık Yönetimi Profesör 1 

- Tıp Fakültesi mezunu olmak, 
- Sağlık Kurumları Yönetimi Yüksek Lisans, 
Sağlık Yönetimi Doktora Programı mezunu 
olmak, Sağlık Kurumları Yönetimi alanında 
Doçent unvanına sahip olmak. 

Sağlık Yönetimi Profesör 1 

- Sağlık İdaresi mezunu olmak, 
- Sağlık Kurumları Yönetimi Yüksek Lisans, 
Sağlık Hizmetleri Yönetimi Doktora Programı 
mezunu olmak, Yönetim ve Strateji alanında 
Doçent unvanına sahip olmak. 

 
FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Bölüm Kadro Unvanı Adet Aranan Şartlar 

Psikoloji Dr. Öğr. 
Üyesi 1 - Psikoloji alanında doktora yapmış olmak. 

Moleküler Biyoloji 
ve Genetik 

Dr. Öğr. 
Üyesi 1 

- Biyokimya alanında doktora yapmış olmak, 
- Yeni nesil dizi analizi RNA omiks 
alanlarında çalışmaları bulunmak.  
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ECZACILIK FAKÜLTESİ 
Bölüm Kadro Unvanı Adet Aranan Şartlar 

Farmasötik Kimya 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

- Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, 
- Farmasötik Kimya doktorasına sahip olmak. 

Farmasötik 
Teknoloji 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 
- Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, 
- Farmasötik Teknoloji doktorasına sahip 
olmak. 

 
MESLEK YÜKSEKOKULU 

Bölüm Kadro Unvanı Adet Aranan Şartlar 

Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 

- Biyomedikal Mühendisliği alanında doktora 
yapmış olmak, 
- Tıbbi Görüntüleme Sistemleri ve Donanımları 
hakkında çalışmaları bulunmak. 

 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Kadro Unvanı Adet Aranan Şartlar 

Profesör 1 
- Tıbbi Onkoloji uzmanı ve İç Hastalıkları uzmanı 
olmak. 

Profesör 1 - Genel Cerrahi uzmanı olmak 
Profesör 1 - Yeni Doğan uzmanı olmak. 
Profesör 1 - Kadın Hastalıkları ve Doğum uzmanı olmak. 
Profesör 1 - İlk ve Acil Yardım uzmanı olmak. 
Profesör 3 - Ortopedi ve Travmatoloji uzmanı olmak 
Doçent 1 - Kalp ve Damar Cerrahisi uzmanı olmak. 
Doçent 1 - Göğüs Cerrahisi uzmanı olmak. 
Doçent 1 - Ortopedi ve Travmatoloji uzmanı olmak. 

Dr. Öğr. Üyesi 1 - Patoloji uzmanı olmak. 
 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
Kadro Unvanı Anabilim Dalı Adet Aranan Şartlar 

Doçent 
Medikal 

Biyoteknoloji 
1 

- Doçentliğini Moleküler Biyoloji ve Genetik 
bilim alanında almış olmak, 
- Biyoteknoloji, enzimler, mayada rekombinant 
protein üretimi, protein mühendisliği konularında 
yayınları olmak. 

Dr. Öğr. Üyesi 
Medikal 

Biyoteknoloji 
1 

- Biyoloji alanında yüksek lisans ve Moleküler 
Biyoloji, Genetik ve Biyoteknoloji alanında 
doktora derecesine sahip olmak, 
- Medikal Biyoteknoloji ürün geliştirme 
konusunda deneyimli olmak. 

 
BAŞVURU ADRESİ: 
Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi  
Kerem Aydınlar Kampüsü, Kayışdağı Cad. No: 32 Ataşehir-İSTANBUL 
Tel: 0 216 500 44 44 1022/1-1 
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Antalya Bilim Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine tabi olarak, Üniversitemiz birimlerine 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği’nin ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik"in ilgili hükümleri gereğince, aşağıdaki tabloda belirtilen kadrolara öğretim 
elemanları alınacaktır. 

İlgililerin Üniversitemizin Çıplaklı Mahallesi, Akdeniz Bulvarı No:290 Döşemealtı 
/ANTALYA adresine şahsen başvurmaları gerekmektedir. Eksik evrakla ve posta ile yapılan 
başvurular geçersiz sayılacak ve en fazla bir pozisyon için başvuru yapılacaktır. 

Başvuru süresi bu ilanın yayım tarihinden itibaren 15 gün olup, süresi içinde yapılmayan 
ve eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

İlana ilişkin ayrıntılı bilgilere, istenen belgelere ve formlara www.antalya.edu.tr 
adresinden ulaşılabilir. 

İlan olunur. 
 

Fakülte Bölüm/Program Unvan Kadro Özel Koşullar 

Mühendislik 
Fakültesi 

Malzeme Bilimi ve 
Nanoteknoloji 
Mühendisliği 

Prof. 1 

-Yüksek Lisans ve Doktorasını Biyoloji (Genetik) veya 
Biyomalzeme alanında yapmış olmak, 
-Genetik veya Biyomalzeme dallarında ulusal ve 
uluslararası çalışmalar yapmış veya yapıyor olmak, 
-Doktora sonrası araştırmalar yapmak için en az bir yıl 
yurt dışında bulunmuş olmak. 

Mühendislik 
Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği Doç. 1 

-Matematik bölümü lisans mezunu olmak, -Matematik 
alanında yükseklisans mezunu olmak, 
-Matematik ( Nonkommutatif Geometri) alanında 
doktora yapmış olmak, 
-Nonkommutatif Geometri ve Finsler Geometri 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak 

Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü 

Doç. 1 

-Lisans, yüksek lisans ve doktora derecelerini 
Bilgisayar Mühendisliği alanında almış olmak. 
-Veri bilimi, teknoloji yönetimi, veri madenciliği ve 
yapay zekâ alanlarında araştırmalar yapıyor olmak. 
-Bahsedilen alanlarda, en az altısı SCI endeksli 
dergilerde olmak üzere, makale ve konferans bildirileri 
yazarı olmak. 
-En az 2 yıl tanınmış bir yurtdışı üniversitesinde doktora 
sonrası (postdoc) araştırmacı olarak çalışmış olmak. 

Meslek 
Yüksekokulu 

Hukuk Bölümü/ Adalet 
Programı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 
Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. 
Ceza Hukuku alanında doktora eğitimi tamamlamış 
olmak. 

Hukuk 
Fakültesi 

Kamu Hukuku Bölümü / 
Ceza ve Ceza 

Muhakemesi Hukuku 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 
Doktorasını Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemesi 
Hukuku alanında yapmış olmak. 

Hukuk 
Fakültesi 

Özel Hukuk Bölümü / 
Medeni Hukuk Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 Doktorasını Medeni Hukuk alanında yapmış olmak. 

Hukuk 
Fakültesi 

Özel Hukuk Bölümü / 
Ticaret Hukuku Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 Doktorasını Ticaret Hukuku alanında yapmış olmak. 

Hukuk 
Fakültesi 

Özel Hukuk Bölümü / 
Medeni Usul ve İcra-İflas 

Hukuku Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 
Doktorasını Medeni Usul Hukuku veya İcra-İflas 
Hukuku alanında yapmış olmak. 
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Fakülte Bölüm/Program Unvan Kadro Özel Koşullar Sınav Takvimi 

Güzel 
Sanatlar ve 

Mimarlık 
Fakültesi 

İç Mimarlık ve 
Çevre Tasarımı 

Bölümü 
Arş. 
Gör. 1 

-İç Mimarlık veya Mimarlık lisans 
mezunu olmak 

- İç Mimarlık veya Mimarlık 
alanında tezli yüksek lisans yada 

doktora yapıyor olmak, 
-Photoshop, AutoCAD ve/veya 
Revit,3ds Max programlarına 

hakim olmak 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 20.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 22.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 25.02.2019  

Güzel 
Sanatlar ve 

Mimarlık 
Fakültesi 

Mimarlık Bölümü Öğr. 
Gör. 1 

-Bina Bilgisi veya Yapı Bilgisi 
Anabilim Dalında tezli yüksek 
lisans mezunu olmak, 
-Bina Bilgisi veya Yapı Bilgisi 
Anabilim Dalında doktora yapıyor 
olmak, 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 20.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 22.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 25.02.2019 

Meslek 
Yüksekokulu 

Hukuk Bölümü / 
Adalet Programı 

Öğr. 
Gör. 1 

Hukuk Fakültesi Lisans mezunu 
olmak, Ceza Hukuk alanından 

tezli yüksek lisans yapmış olmak, 
Ceza Hukuk alanında doktora 

öğrencisi olmak. 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 20.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 25.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 26.02.2019 

Meslek 
Yüksekokulu 

Hukuk Bölümü / 
Adalet Programı 

Öğr. 
Gör. 1 

Hukuk Fakültesi Lisans mezunu 
olmak, Medeni Hukuk alanından 
tezli yüksek lisans yapmış olmak, 
Medeni Hukuk alanında doktora 

öğrencisi olmak. 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 20.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 25.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 26.02.2019 

Meslek 
Yüksekokulu 

Bilgisayar 
Teknolojileri 

Bölümü/ 
Bilgisayar 

Programcılığı 
Programı 

Öğr. 
Gör. 1 

Mühendislik Fakültesi 
bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olmak ve  Bilgisayar 
Mühendisliği alanında yüksek 

lisans mezunu olmak. 
Yükseköğretim kurumlarında 

Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar 
Teknolojileri veya Programlama 
alanlarında en az 10 yıl eğitim-

öğretim tecrübesine sahip olmak 
üzere lisans mezuniyetinden 

sonra yazılım sektöründe en az 
10 yıl deneyim sahibi olmak. 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 21.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 25.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 27.02.2019 

Hukuk 
Fakültesi 

Kamu Hukuku 
Bölümü / 
Anayasa 

Hukuku Anabilim 
Dalı 

Arş. 
Gör. 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu 
olmak. 

Lisansüstü eğitim yapıyor olmak 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 20.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 25.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 26.02.2019 

Hukuk 
Fakültesi 

Kamu Hukuku 
Bölümü / İdare 

Hukuku Anabilim 
Dalı 

Arş. 
Gör. 1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu 
olmak. 

Lisansüstü eğitim yapıyor olmak 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 20.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 25.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 26.02.2019 

Meslek 
Yüksekokulu 

İnşaat Bölümü/ 
İnşaat 

Teknolojisi 
Programı 

Arş. 
Gör. 1 

İnşaat Mühendisliği veya İç 
Mimarlık bölümlerinin birinden 

lisans mezunu olmak, 
İyi derecede Autocad, Archicad, 
3d Max, Adeko, Photshop Plan 
Boyama, Adobe Premier Pro, 

Word-Office-Excel-Movie Maker 
becerilerine sahip olmak. 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 20.02.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 22.02.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 25.02.2019 

İktisadi, İdari 
ve Sosyal 
Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 
Arş. 
Gör. 1 

-Yüksek lisans programını bitirmiş 
ve asgari bir Doktora programına 

kayıtlı olmak, 
-Doktorasını tamamlamış olmak 

tercih sebebidir, 
- Uluslararası güvenlik ve savaş 

çalışmaları konusunda 
uzmanlaşmak, 

- Çok iyi derecede İngilizce 
bilmek, 

İlk Başvuru Tarihi: 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi: 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi: 15.03.2019 
Giriş Sınavı Tarihi: 02.04.2019 
Sınav Sonuç Açıklama Tarihi: 16.04.2019 

 1081/1-1 
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Başkent Üniversitesinden: 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ VE MESLEK 

YÜKSEKOKULLARINA ÖĞRETİM ÜYELERİ, ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ  
VE ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ ALINACAKTIR 

FAKÜLTE BÖLÜM UNVAN KADRO 
SAYISI AÇIKLAMA 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

 

İnşaat 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
Profesör 1 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktorasını İnşaat Mühendisliği Bölümünde tamamlamış 
olmak. Doçentliğini Deprem Mühendisliği Dalında almış olmak, Yapı ve Deprem 
Mühendisliği alanında yayınlar ve çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders 
verebilecek yeterliliğe sahip olmak. 

İnşaat 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölümünden lisans mezunu olmak, Yüksek 
Lisansını ve Doktorasını İnşaat Mühendisliği Ulaştırma alanında yapmış olmak. 
Alanında yayınlar ve çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders verebilecek yeterliliğe 
sahip olmak. 

İnşaat 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölümünden lisans mezunu olmak, Yüksek 
Lisansını ve Doktorasını İnşaat Mühendisliği Yapım Yönetimi alanında yapmış 
olmak. Alanında yayınlar ve çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders verebilecek 
yeterliliğe sahip olmak. 

İnşaat 
Mühendisliği 

(İngilizce) 
Dr.Öğr.Üyesi 1 

Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölümünden lisans mezunu olmak, Yüksek 
Lisansını ve Doktorasını İnşaat Mühendisliği Yapı Mekaniği alanında yapmış 
olmak. Alanında yayınlar ve çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders verebilecek 
yeterliliğe sahip olmak. 

İnşaat 
Mühendisliği 

(İngilizce) 

Araştırma 
Görevlisi 

1 
Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölümlerinden lisans mezunu olmak, 
Ankara’daki üniversitelerden birinde İnşaat Mühendisliği alanında yüksek lisans 
veya doktora programına kayıtlı olmak. 

 
 
 
 
 

ANADOLU 
ORGANİZE 

SANAYİ 
BÖLGESİ 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
 

Elektronik 
Haberleşme 
Teknolojisi 
Programı 

Öğretim 
Görevlisi 

1 

Üniversitelerin Elektrik-Elektronik Mühendisliği / Elektronik Mühendisliği / 
Elektronik Haberleşme Mühendisliği bölümlerinden birinden lisans mezunu olmak, 
alanında yüksek lisans yapmış olmak veya lisans sonrası alanında iki yıl çalışmış 
olmak. 

Makine 
Programı 

Öğretim 
Görevlisi 1 

Üniversitelerin Makine Mühendisliği / İmalat Mühendisliği bölümlerinden birinden 
lisans mezunu olmak, alanında yüksek lisans yapmış olmak veya lisans sonrası 
alanında iki yıl çalışmış olmak. 

Endüstriyel 
Kalıpçılık 
Programı 

Öğretim 
Görevlisi 1 

Üniversitelerin Makine Mühendisliği / İmalat Mühendisliği bölümlerinden birinden 
lisans mezunu olmak, alanında yüksek lisans yapmış olmak veya lisans sonrası 
alanında iki yıl çalışmış olmak. 

KAZAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

 

Gıda Kalite 
Kontrolü ve 

Analizi 
Programı 

Öğretim 
Görevlisi 

1 
Üniversitelerin Biyoloji bölümünden lisans mezunu ve Mikrobiyoloji alanında 
yüksek lisans yapmış olmak veya  lisans sonrası alanında en az iki yıl iş 
tecrübesine sahip olmak. 

Gıda 
Teknolojisi 
Programı 

Öğretim 
Görevlisi 1 

Üniversitelerin Gıda Mühendisliği bölümünden lisans mezunu ve Gıda Mühendisliği 
Anabilim Dalında yüksek lisans yapmış olmak veya lisans sonrası alanında en az 
iki yıl iş tecrübesine sahip olmak. 

Gıda 
Teknolojisi 
Programı 

Öğretim 
Görevlisi 

1 
Üniversitelerin Kimya bölümünden lisans mezunu ve Kimya Anabilim Dalında 
yüksek lisans yapmış olmak veya lisans sonrası alanında en az iki yıl iş 
tecrübesine sahip olmak. 

Dış Ticaret 
Programı 

Öğretim 
Görevlisi 1 

Üniversitelerin İngilizce Öğretmenliği veya İngiliz Dili Eğitimi bölümlerinden veya 
yabancı dil öğretmenlik sertifikası almış olmak şartıyla İngiliz Dili ve Edebiyatı, 
İngiliz Dil Bilimi, İngilizce Mütercim-Tercümanlık ya da Amerikan Kültürü ve 
Edebiyatı Bölümü mezunu olmak. 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİ İÇİN ARANAN ŞARTLAR:  
Son Başvuru Tarihi : 21.02.2019 
Üniversitemiz aşağıda belirtilen birimlerine “2547 Sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine ve “Başkent Üniversitesi Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerine” uygun Öğretim Üyesi alınacaktır.  

Başvuru süresi duyurunun yayım tarihinden itibaren 15 (onbeş) gündür. Süresi içinde 
yapılmayan başvurularla, eksik belgeli dosyalar kabul edilmeyecektir.  
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BAŞVURULARDA ARANACAK KOŞULLAR:  
PROFESÖRLER:  
Profesörlük kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim ve anabilim dalını 

belirten dilekçelerine özgeçmiş, 2 (iki) adet fotoğraf, nüfus cüzdanı örneği, doçentlik belgesi, 
başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 
6 (altı) adet dosyayı ekleyerek, İlgili Fakülte Dekanlığı / MYO / YO Müdürlüğü’ne şahsen 
başvurmaları gerekmektedir. %100 İngilizce programlara başvurularda YDS veya Yükseköğretim 
Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir Yabancı Dil Sınavından en az 80 almış puan almış 
olunmalıdır.  

DR.ÖĞR. ÜYELERİ:  
Dr. Öğretim Üyesi Kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim ve anabilim 

dalı ile 2547 sayılı Kanun’un 23. maddesinin (b) fıkrasının ikinci bendinde belirtilen sınava 
girecekleri yabancı dili belirten dilekçelerine özgeçmiş, 2 (iki) adet fotoğraf, nüfus cüzdanı 
örneği, lisans, yüksek lisans ve doktora belgesi, yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlarını 
kapsayan 4 (dört) adet dosyayı ekleyerek, İlgili Fakülte Dekanlığı / MYO / YO Müdürlüğü’ne 
şahsen başvurmaları gerekmektedir. %100 İngilizce programlara başvurularda YDS veya 
Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir Yabancı Dil Sınavından en az 80 almış 
puan almış olunmalıdır. 

ÖĞRETİM GÖREVLİLİĞİ İÇİN ARANAN ŞARTLAR:  
Son Başvuru Tarihi: 21.02.2019  
Ön Değerlendirme Tarihi: 22.02.2019  
Giriş Sınavı Tarihi:  25.02.2019                    
Sonuç Açıklama: 26.02.2019  
- 657 Sayılı Kanunun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak.  
- Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına naklen veya açıktan yapılan her 

türlü atamada atama yapılacak programın eğitimine hangi ÖSS puanı ile öğrenci alınıyorsa o 
alanda ALES’den en az 70 puan almış olmak (Doktorasını tamamlamış olanlardan ALES notu 
istenmeyecektir).  

- Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan Kamu Personeli Yabancı Dil 
Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS) veya Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavından 
(ÜDS) en az 50 puan veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen bir sınavdan bu 
puan muadili bir puan almış olmak.  

- Yabancı dil Öğr. Gör. Başvurularında, ilan edilen yabancı dilde Yükseköğretim Kurulu 
tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından (Ölçme, Seçme ve Yerleştirme 
Merkezince (ÖSYM) yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (YDS) en az 80 puan 
veya eşdeğerliği ÖSYM tarafından kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip 
olmak. 

- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması zorunludur.  
(Muafiyet: 1-Doktorasini tamamlamış olanlar, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15153 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 
Yönetmeliği hükümlerine göre uzmanlık eğitimini tamamlayanlar, meslek yüksekokullarının 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacaklar, bu yönetmelik 
yürürlüğe girdiği tarihte yükseköğretim kurumlarında bu kadro unvanlarında çalışmakta olanlar 
ile yükseköğretim kurumlarından ayrılan öğretim elemanlarının çalışmakta oldukları 
yükseköğretim kurumlarında veya başka yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarına başvurularında, merkezi sınav; Öğretim Üyesi Yetiştirme Projesi kapsamında, 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararı ile belirlenen araştırma görevlisi kontenjanlarına 
yapılacak başvurular ile meslek yüksekokullarının öğretim elemanı kadrolarına başvurularında ise 
yabancı dil şartı aranmaz. )  
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BAŞVURU ŞEKLİ VE EKLENECEK BELGELER  
Adaylar başvurularını, dilekçeleri ile İlgili Fakülte Dekanlığına yapacaklardır. Dilekçeleri 

ekine aşağıdaki belgeler eklenmelidir. (Başvurular şahsen veya posta yoluyla yapılabilir. 
(Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen süre içinde yapılamayan başvurular dikkate 
alınmaz.)  

1. Fotoğraflı Özgeçmiş,  
2. Onaylı nüfus cüzdanı sureti,  
3. 1 adet fotoğraf,(son 6 ay içinde çekilmiş)  
4. Öğrenim belgeleri (Lisans / Yüksek Lisans, Doktora),  
5. Not Döküm Belgesi (Transkript), 
6. Ales belgesi  
7. YDS Belgesi veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir Yabancı dil 

Sınavından almış oldukları puanı belirten belge.  
8. Erkek adayların askerlik durumunu gösteren belge.  
9. Varsa, diğer bilimsel yayın ve çalışmalarının birer örneği. 
10. Alanında çalışmış olmaları şartını yerine getirenler için, görev yaptığını kanıtlayan 

belge(ler). 
ARAŞTIRMA GÖREVLİLİĞİ İÇİN ARANAN ŞARTLAR: 
Son Başvuru Tarihi: 21.02.2019  
Ön Değerlendirme Tarihi: 22.02.2019  
Giriş Sınavı Tarihi:  25.02.2019                    
Sonuç Açıklama: 26.02.2019  
- 657 Sayılı Kanun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak.  
- Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına naklen veya açıktan yapılan her 

türlü atamada atama yapılacak programın eğitimine hangi ÖSS puanı ile öğrenci alınıyorsa o 
alanda ALES’den en az 70 puan almış olmak.  

- Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan Kamu Personeli Yabancı Dil 
Bilgisi Seviye Tespit Sınavından (KPDS) veya Üniversitelerarası Kurul Yabancı Dil Sınavından 
(ÜDS) en az 50 puan veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilen bir sınavdan bu 
puan muadili bir puan almış olmak.  

- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması zorunludur.  
BAŞVURU ŞEKLİ VE EKLENECEK BELGELER  
Adaylar başvurularını, dilekçeleri ile İlgili Fakülte Dekanlığına yapacaklardır. Dilekçeleri 

ekine aşağıdaki belgeler eklenmelidir. (Başvurular şahsen veya posta yoluyla yapılabilir. 
(Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen süre içinde yapılamayan başvurular dikkate 
alınmaz.)  

1. Fotoğraflı Özgeçmiş,  
2. Onaylı nüfus cüzdanı sureti,  
3. 1 adet fotoğraf,(son 6 ay içinde çekilmiş)  
4. Öğrenim belgeleri (Lisans / Yüksek Lisans),  
5. Not Döküm Belgesi (Transkript),  
6. Ales belgesi  
7. YDS Belgesi veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir Yabancı dil 

Sınavından almış oldukları puanı belirten belge.  
8. Erkek adayların askerlik durumunu gösteren belge.  
9. Varsa, diğer bilimsel yayın ve çalışmalarının birer örneği. 
10. Kayıtlı oldukları Üniversitelerden alacakları öğrenci durum belgeleri. 
 1100/1-1 
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İstanbul Ayvansaray Üniversitesi Rektörlüğünden: 
İlan Tarihi : 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi : 19.02.2019 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği ile Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri 
uyarınca aşağıda nitelikleri belirtilen kadrolara Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Başvuru yapacak adayların, ilanda belirtilen ve aşağıda ayrıntıları verilen evrakları süresi 
içerisinde teslim etmeleri gereklidir. 

PROFESÖR KADROLARI İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1- Başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe 
2- Özgeçmiş (YÖK formatında) 
3- Yayın listesi (başlıca eser belirtilmelidir) 
4- 2 adet vesikalık fotoğraf 
5- Nüfus cüzdanı örneği 
6- Noter onaylı diploma fotokopileri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora ve Doçentlik belgesi) 
(Yurtdışında alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış 

olması gereklidir) 
7-YDS'den en az 80 puan veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir 

yabancı dil sınavından bu puan muadili bir puan almış olmak veya lisans ya da doktora eğitimini 
İngilizcenin ana dili olarak konuşulduğu ülkelerde tamamlamış olmak. 

8- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 6 adet dosya veya 1 adet dosya 5 adet CD 
DOÇENT KADROLARI İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1- Başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe 
2- Özgeçmiş (YÖK formatında) 
3- Yayın listesi (başlıca eser belirtilmelidir) 
4- 2 adet vesikalık fotoğraf 
5- Nüfus cüzdanı örneği 
6- Noter onaylı diploma fotokopileri (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora ve Doçentlik belgesi) 
(Yurtdışında alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış 

olması gereklidir) 
7- YDS'den en az 80 puan veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir 

yabancı dil sınavından bu puan muadili bir puan almış olmak veya lisans ya da doktora eğitimini 
İngilizcenin ana dili olarak konuşulduğu ülkelerde tamamlamış olmak. 

8- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya veya 1 adet dosya 3 adet CD 
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARI İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1- Başvurdukları birim ve anabilim dalını belirten dilekçe 
2- Özgeçmiş (YÖK formatında) 
3- Yayın listesi (başlıca eser belirtilmelidir) 
4- 2 adet vesikalık fotoğraf 
5- Nüfus cüzdanı örneği 
6- Noter onaylı diploma fotokopileri (Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora belgesi) 
(Yurtdışında alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış 

olması gereklidir) 
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7- YDS'den en az 80 puan veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir 
yabancı dil sınavından bu puan muadili bir puan almış olmak veya lisans ya da doktora eğitimini 
İngilizcenin ana dili olarak konuşulduğu ülkelerde tamamlamış olmak. 

8- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 adet dosya veya 1 adet dosya 3 adet CD 
Adayların Üniversitemize şahsen başvuruda bulunmaları gerekmektedir. Belirtilen şartları 

taşımayan ve süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları dikkate alınmayacaktır. Posta 
ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.  

İlanımıza www.ayvansaray.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 
 

FAKÜLTE/ 
YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/ 
PROGRAM 

KADRO 
UNVANI 

KADRO 
SAYISI KOŞULLAR 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

Profesör 1 
Bilgisayar Mühendisliği 

alanında çalışmalar 
yapmış olmak. 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

Doçent 1 
Bilgisayar Mühendisliği 

alanında çalışmalar 
yapmış olmak. 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar 

Mühendisliği 
(İngilizce) 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

2 
Bilgisayar Mühendisliği 

alanında çalışmalar 
yapmış olmak. 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Psikoloji 
(İngilizce) 

Profesör 1 
Psikoloji alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 
İktisadi, İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 
Psikoloji 

(İngilizce) 
Doçent 1 

Psikoloji alanında 
çalışmalar yapmış olmak. 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Psikoloji 
(İngilizce) 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

2 
Psikoloji alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 
Güzel Sanatlar, Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık 
(İngilizce) 

Profesör 1 
Mimarlık alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 
Güzel Sanatlar, Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık 
(İngilizce) 

Doçent 1 
Mimarlık alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 
Güzel Sanatlar, Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık 
(İngilizce) 

Dr. Öğretim 
Üyesi 

2 
Mimarlık alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 
 1064/1/1-1 

—— • —— 
İstanbul Ayvansaray Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 
Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 
ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği’nin” ilgili maddeleri uyarınca aşağıda nitelikleri belirtilen 
kadrolara Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

Başvuru yapacak adayların, ilanda belirtilen ve aşağıda ayrıntıları verilen evrakları süresi 
içerisinde teslim etmeleri gereklidir. 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KADROLARI İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1- Başvurdukları kadroyu ve iletişim bilgilerini belirten başvuru dilekçesi 
2- Özgeçmiş (YÖK formatında) 
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3- ALES belgesi veya yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında 
çalışmakta olanların çalıştıklarına dair belge  

4- YDS Belgesi veya Yükseköğretim Kurumunca eşdeğerliği kabul edilen bir Yabancı dil 
Sınavından almış oldukları puanı belirten belge (Grafik Tasarımı (İngilizce) programı için) 

5- Diplomalar fotokopileri (Yurtdışında alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca 
denkliğinin onaylanmış olması gereklidir) 

6- Not dökümleri 
7- Çalışma belgesi (SGK hizmet belgesi ile beraber) 
8- Nüfus cüzdanı fotokopisi 
9- Bir adet fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş) 
10- Erkek adayların askerlik durumlarına ilişkin belge (terhis, tecil, muaf) 
11- Bilimsel çalışma ve yayınlar (varsa eklenecektir) 
Başvurular Üniversitemiz Meslek Yüksekokul Müdürlüğü’ne son başvuru tarihine kadar 

şahsen veya posta yoluyla yapılmalıdır(elektronik posta yoluyla yapılan başvurular geçersiz 
sayılacaktır).Belirtilen şartları taşımayan ve süresi içerisinde başvurmayan adayların başvuruları 
dikkate alınmayacaktır. 

İlanımıza www.ayvansaray.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 
 

FAKÜLTE/ 
YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/ 
PROGRAM 

KADRO 
UNVANI 

KADRO 
SAYISI KOŞULLAR 

Plato Meslek 
Yüksekokulu 

Elektronörofizyoloji 
Öğretim 
Görevlisi 

1 

Fizik mezunu olmak ve Fizik 
alanında doktora yapıyor olmak, 
Yükseköğretim kurumlarında en 
az 2 yıl ders verme deneyimine 

sahip olmak. 

Plato Meslek 
Yüksekokulu 

Grafik Tasarımı 
(İngilizce) 

Öğretim 
Görevlisi 

1 

Grafik Tasarımı, Görsel İletişim, 
Fotoğraf veya Görsel Sanatlar 
bölümlerinin birinden lisans 

mezunu olmak, 
Lisans sonrası belgelendirmek 
kaydıyla alanında en az 2 yıl 
deneyime sahip olmak veya 
alanında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

 
Duyuru Başlama Tarihi : 05.02.2019 
Son Başvuru Tarihi : 19.02.2019 
Ön Değerlendirme Tarihi : 20.02.2019  
Sınav Giriş Tarihi : 22.02.2019  
Sonuç Açıklama Tarihi : 25.02.2019  
Not: Ön değerlendirme sonuçları ve kesin sonuçlar Üniversitemiz web adresinde 

yayınlanacak olup, bu aynı zamanda tebligat niteliğinde olacaktır. Ayrıca tebligat 
yapılmayacaktır. 1064/2/1-1 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 

 
 1006/1-1 

—— • —— 
Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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Kültür ve Turizm Bakanlığından: 
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İ Ç İ N D E K İ L E R

YÜRÜTME VE İDARE BÖLÜMÜ

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMELERİ
–– Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama

Usûllerine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde Değişiklik Yapılması
Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası: 29)

–– Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar ile Diğer Kurum ve
Kuruluşların Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile Genel
Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinde Değişiklik
Yapılmasına Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası: 30)

CUMHURBAŞKANI KARARLARI
–– 2019/2020 Pazarlama Yılı Şeker Kotalarının Belirlenmesine İlişkin Karar (Karar

Sayısı: 702)
–– Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı Tarafından 4734 Sayılı Kamu İhale

Kanununun 3 üncü Maddesinin (y) Bendi Kapsamında Yapılacak İhalelere
İlişkin Usul ve Esaslar (Karar Sayısı: 703)

–– Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına
Dair Esaslar (Karar Sayısı: 704)

–– Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumuna Ait Boş
Kadrolarda Değişiklik Yapılması Hakkında Karar (Karar: 2019/42)

–– 13/4/1999 Tarihli ve 99/12770 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararına Ekli Diyanet
İşleri Başkanlığına Ait (13) Sayılı Cetvele Birimler Eklenmesi Hakkında Karar
(Karar: 2019/43)

–– 2019 Yılında Sözleşmeli Sağlık Personeli İstihdam Edilecek Hizmet
Birimlerinin Tespit Edilmesi Hakkında Karar (Karar: 2019/45)

ATAMA KARARLARI
–– Nükleer Düzenleme Kurulu Başkan, İkinci Başkan ve Üyeliklerine Yapılan

Atamalar Hakkında Karar (Karar: 2019/40)
–– Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Denetleme Kurulu Üyeliğine,

Yükseköğretim Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Metin TOPCUOĞLU’nun
Atanması Hakkında Karar (Karar: 2019/41)

YÖNETMELİKLER
–– KOBİ Rehberliği ve Teknik Danışmanlık Hizmetleri Hakkında Yönetmelik
–– Kilis 7 Aralık Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik
–– Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim-Öğretim ve Sınav

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

YARGI BÖLÜMÜ

ANAYASA MAHKEMESİ KARARLARI
–– Anayasa Mahkemesinin 10/1/2019 Tarihli ve 2015/3742 Başvuru Numaralı Kararı
–– Anayasa Mahkemesinin 23/1/2019 Tarihli ve 2015/4032 Başvuru Numaralı Kararı

İLÂN BÖLÜMÜ
a - Artırma, Eksiltme ve İhale İlânları
b - Çeşitli İlânlar
– T.C. Merkez Bankasınca Belirlenen Döviz Kurları ve Devlet İç Borçlanma

Senetlerinin Günlük Değerleri
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