
STRATEJİK 
AMAÇ ALT AMAÇLAR HEDEFLER

STRATEJİLER 5N1K
Ne - Nerede - Nasıl - Neden

Ne zaman - Kimle
FAALİYETLER

1.1.1.Bakanlık onayının alınması 
2025

1.1.2.Projelerinin Çizilmesi 2025

1.2.1. Eğitim ve Etkinlik Taleplerini Toplamak
2025-2026-2027-2028

1.2.2. Eğitim ve Etkinlik Planlamasını Yapmak
2025-2026-2027-2028

1.2.3. Eğitim ve Etkinilkleri Düzenlemek 
2025-2026-2027-2028

1.2.4. Eğitim ve Etkinlikleri Tabana Yaymak 
2025-2026-2027-2028

1.3.Kalifiye eleman ihtiyacını 
gidermek (MESEM)

İlçemizdeki kalifiye eleman sorununu çözmek için devlet destekli Mesleki Eğitim 
Merkezlerini ilçemizde duyurmak ve üyelerimizin kullanımını yaygınlaştırmak

1.3.1. MESEM'in ilçedeki meslek kapsamını 
geliştirmek
2025-2026

2.1.1. Personel eğitim taleplerini sürekli toplamak
2025-2026-2027-2028

2.1.2. Personel eğitimlerini yapmak
2025-2026-2027-2028

2.2.1. Fiziki Alanların Geliştirilmesi
2025-2026-2027

2.2.2. Teknik Altyapının Geliştirilmesi
2025-2026

2.3.1. SWOT anketi ve yıllık iş planının yapılması
2025-2026-2027-2028

2.3.2. AİK toplantılarının yapılması
2025-2026-2027-2028

2.3.3. Akreditasyon sistemi kontrol listelerinin 
takibinin yapılması

2025-2026-2027-2028
3.1. Cazibe Alanlarının 

Arttırılması  İlçemizde sosyal alanlarını karar alıcılar ile geliştirilip dikkat çekiciliğini arttırmak 3.1.1. Yeni cazibe alanlarının planlanması
2025-2026

3.3.1 İlçe Tanıtımının yapılması
2025-2026-2027-2028

3.3.2. Coğrafi işaretli ürünlerin denetimi ve 
geliştirilmesi hakkında çalışmalar yapmak 

2025-2026-2027-2028

SUSURLUK TİCARET ODASI
2025 YILI İŞ PLANI
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1. Üyelerin Ticari Gelişimi

1.1. İhtisas OSB'nin Kurulması İstihdamı arttırmak için güçlü karar alıcılarla ilçemizin ilk OSB'sini kurmak

1.2. Eğitim ve Etkinliklerle 
Üyeleri Desteklemek 

Üyelerin bilgi ve işbirliği potansiyelini arttırmak için düzenli aralıklarla fiziki ya da online 
eğitim, etkinlik, toplantı yapmak

3. Bölgesel Gelişimi 3.3. Yerli Turistler için yol üstü 
lezzet durağı haline getirmek  İlçemizin yöresel lezzetlerini diğer şehirlerde tanıtarak ilçemizdeki üreticiyi kalkındırmak

2. Odanın Kurumsal 
Gelişimi

2.1. Mesleki ve kişisel gelişim 
eğitimleri ile sürekli gelişim

Personelimizin kariyer planlamasını yapabilmek için ve odamızın hizmet standarlarını 
arttırabilmek için her türlü eğitim talebini karşılamak ve sürekli hale getirmek

2.2. Fiziki ve Teknik Altyapının 
Geliştirilmesi

Odamızın hizmet standartlarını geliştirebilmek için ihtiyacı olan her türlü fiziki, 
teknolojik, dijital gereksinimleri karşılamak

2.3. Akreditasyon 
Standartlarının Uygulanması

Üyelerin ihtiyaçlarını en üst düzeyde karşılayabilmek için tüm yıl boyunca akreditasyon 
kılavuzuna, mevzuatlara ve oda yapısına uygun olarak paydaşlarla çalışmalar yapmak


