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Odamiz,5174 Sayili Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Kanunu ve Yonetmelikleri cergevesinde T.C.Sanayi
ve Ticaret Bakanli§i i¢ Ticaret Genel Miidiirli§i’niin 08.06.1993 Tarih ve 1993/32 Sayili oluru iizerine; 26 Mayis
1994 tarihinde Kamu Niteligine sahip, Uyelerinin miisterek ihtiyaglarini karsilayan, mesleki faaliyetlerini
kolaylastiran, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde diiriistligu hakim kilan, mesleki ahlak ve disiplini
saglayan ve koruyan, kanunlarla kendisine verilen gorev ve hizmetleri yapan, tiizel kisilige sahip bir Sivil Toplum
Orgiitii olarak kurulmustur.

Meslek Komiteleri, Meclis Kurulu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu gibi organlari bulunmaktadir. ihtiyaca
gore diger komisyonlar da olusturabilmektedir.

2 kadrolu, 2 sozlesmeli personelle faaliyetlerimize devam etmekteyiz.

Kuruldu@u glinden beri liyelerimize verilen hizmetlerin kalitesini arttirmayi, niteli§ini ve niceligini stirekli
olarak iyilestirmeyi amag ve ilke edinen odamiz; Kasim 201 | ayindan itibaren Kalite Yonetim Sistemine sahip
olmustur. Kalite Sistemini igsellestirerek sistemini oturtmaya calisan odamiz, Kalite Sistem Belgesini ISO 9001:
2015 versiyonu olarak 28.06.2018 tarihinde yenilemis ve Ulusal ve Uluslar arasi kanallarda daha iyi hizmet vermeyi
ilke edinmistir. Yine TOBB Akreditasyon Sistemine 2015 yilinda gegis yaparak “Bes Yildizli Oda” olmaya hak
kazanmis bulunmaktayiz.

Akredite olmakla siz lyelerimizle daha iyi iletisim kurmay, daha kaliteli ve siirekli hizmet vermeyi, sizlere
danismanlik yapmayi, sizlerin haklarini korumayi, is hayatinizi kolaylastirmayi, gelecekte sizleri, yasadigimiz sehri
daha mutlu, refah ve ileriye tagimayi taahhiit ederek, her zaman sizlerin yaninizda olacagimizi saygiyla bildiriyorum.

ilker KURT
Yonetim Kurulu Baskani



MISYON-VIZYON

MISYON VIiZYON

Uyelerine ve ilgede faaliyet gosteren dider ticari ligede birlik ve dayanisma ortami yaratarak ticari
kuruluslara, mesleki faaliyetlerindeki verimliligi ve ve sosyal hayatin gelismesine katkida bulunmak,
etkinligi artiracak, bilgi ve becerilerini gelistirecek, basta Uyeleri olmak tizere herkese fayda

uye odakli calisma anlayisini yayginlastirarak saglayabilecek faaliyetlere onderlik eden bir sivil
tyelerinin ekonomik gelisimlerine katki saglayacak toplum kurulusu olmaktir.

faaliyetlerde bulunmak, ilgenin ekonomik, sosyal,
kultirel agidan kalkinmasinda rol almaktir.




DEGERLERIMIZ
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Uyelerimizin menfaatlerini gozeterek bilingli tiyeler olusturmak.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Standardi sartlari ile Akreditasyon Sistemi kriterlerine gore
faaliyet gostermek.

Kaliteli hizmet vermek igin, calisan egitimine 6nem vermek.
Kamu yararina galisarak, ozellikle sektorel anlamda bireylerin egitimli olmasina galismak.
Girisimciligi gelistirerek is verimliliginin artirilmasi igin ¢alismak.

’ ’ ’ y

Hizmetlerini sunarken; kendine sayg, Uyelerine saygi, calisanina saygi gosteren ve gevresine
duyarli kurumsal bir anlayisla galismak.

Ylzde yliz iiye memnuniyetini hedef almak.



KALITE POLITIKAMIZ

Yasal mevzuat gercevesinde; kaliteli, zamaninda ve talep edilen sartlarda hizmet vermek, teknoloji ve
imkanlari kullanarak personelin yeteneklerini en Ust seviyede kullanmasini ve yetkin olmasini saglamak,
takim galismasi ile kalite bilincinde olan personel ile faaliyetlerini planlanan siirede gergeklestirmek ve lye

memnuniyetini saglamak, topluma saygili ve ornek bir kurum olmak, tilke ekonomisine katkida bulunmak,
kalite anlayisimizi siirekli iyilestirmek temel politikamizdir.



KURUM KULTURUMUZ

® Odamiz 5590 Sayili yasaya tabi olarak ( bugtin 5174 Sayili Teskilat Kanunu) yasada yazili bulunan
hizmetleri yerine getirmek amaciyla kurulmus bulunan 6zel yasaya tabi, tiizel kisiligi haiz kamu
kurumu niteliginde meslek ve sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur.

® Odamiz, TSE EN ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemine sahip olup, calismalarini bu standardin
gerekliliklerine gore yurutmektedir.

® 2015 yilinda belgelendirilerek Akredite oda olmamiz neticesinde uyelerimize en kaliteli hizmeti
vermeye devam ediyoruz.
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SUSURLUK TICARET ODASI

Susurluk Ticaret Odasi; 26/05/1994 tarihinde, Balikesir Ticaret Odasi’'nda Susurluk adina kayith
iiyeleri alarak, tiyelerinin musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iliskilerinde duristligu ve gliveni hakim kilmak lizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay korumak,
ilcenin ekonomik, sosyal, kiilturel, egitim, glizel sanatlar, idari hayatina katkida bulunmak, toplumun
hayatini kolaylastirmak, yerel ve devlet yoneticilerine 1sik tutmak, gerekli katkilari yapmak amaciyla 5590
Sayili yasaya tabi olarak ( bugiin 5174 Sayili Teskilat Kanunu) yasada yazili bulunan hizmetleri yerine
getirmek amaciyla kurulmus bulunan 6zel yasaya tabi, tiizel kisiligi haiz kamu kurumu niteliginde meslek
ve sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur.

1994-1999 yillari arasinda tek personelle hizmet vermis, 1996 yili sonunda bilgisayarl hizmete
gecmis, 01/01/2006 tarihinden itibaren TOBB’a bagli olarak web tabanli online sisteme ge¢mistir.

1998 yilinda simdiki hizmet binamizin arsasi satin alinmis, 2001 yili sonlarinda projeleri gizilmis, 23
Nisan 2002 tarihinde hizmet binamizin insaatina baglanmis, 2002 yili Kasim ayinda yeni hizmet binamiza
gecilmistir. Bu sire zarfinda; kurulusundan itibaren Han Mah. Bandirma Cad. No:12 ve Han Mah.
Belediye Cad. No:I | Kat:2 adreslerinde kiraci olarak hizmet vermistir.

Hizmet binamiz dort normal ve bir bodrum kattan ibaret olup; bodrum kat arsiv, zemin kat
Ticaret Borsasi, birinci kat Ticaret Odasi, ikinci kat Serafettin Tunali Toplanti ve Konferans Salonu,
Uguncu kat restoran olarak hizmet vermektedir.

Kanunda yazili gorevlerimiz sebebiyle Ticaret Borsas’'nin kurulusunun alt yapisini hazirlayan
odamiz; ilgemizdeki odalari, sivil toplum orgutlerini, tum siyasi partileri ve kamu dairelerini bir araya
getirerek ve destegini alarak, ilgemize Ticaret Borsasi’'nin kazandiriimasinda temel ve aktif rol oynamistir.
Simdi aktif olarak calisan Ticaret Borsa’miz islem hacminde Tiirkiye’nin sayili borsalari arasinda yer
almaktadir. Odamiz, hizmet binamizin zemin katini Ticaret Borsasi’na tahsis ederek, iki kurumun bir
arada olmasini ve saglikli, koordineli galisma imkanini saglamistir.

Kurumumuz; yasada yazili gorevleri disinda, ilgemizin sorunlarinin tespiti ve ¢cozimlerinde ilgili
arastirmalari yaparak, dosyalarini hazirlayarak ilgili mercilere sunmus, ¢cozimlerine 1sik tutmustur. Bu
islere ornek olarak; Bandirma-Susurluk Karayolu yapimi, Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi, Cataldag
Goleti’'nin yapimi, Adliye Sarayr’’nin yapimi, mesleki egitim Okulu’nun kurulmasi, hastanenin doktor
aciklarinin ve tesisatinin saglanmasi, okullarin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlere katkilar
( Susurluk Spor ve okul takimlari) , ihtiyaci olanlara gida ve giyim yardimlari, diger kurum ve kuruluslarin
ihtiyaglarinin karsilanmasi, Ticaret Borsasr’nin kurulusu vb. isleri sayabiliriz. Odamiz, bu katkilar
TOBB’dan sagladigi kaynaklar ve kendi blitge imkanlari sayesinde yapmistir.

Odamiz, 93 ortakl, tarifeli blok trenlerle intermodel tasimacilik (sektorel ulasim) yapan, stratejik
oneme sahip Bliylik Anadolu Lojistik Organizasyonlar A.$. ortagi olup, bu sirket Anadolu’da yetisen
sanayi ve tarim urinlerinin Avrupa’ya ulasimini demiryolu agi ile saglamaktadir.

Odamiz, |37 oda ve borsanin ortakliginda kurulan, tlkemizin sinir kapilarinin modernizasyonu ve
isletmesini yapan Gimrik ve Turizm i§letmeleri Ticaret A.S. ortagidir.

Odamiz, TSE EN ISO 9001:2008 kalite yonetim sistemine sahip olup, 2015 yili ikinci yarisindan
itibaren akreditasyona gegecektir. Akreditasyon igin alt yapi olusturma ve egitim galismalari stirmektedir.
Odamiz suan igin iki kadrolu, iki sozlesmeli personel ve bir adet stajyer ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Odamizin temelini meslek komiteleri olusturmakta olup, dokuz adet meslek komitesiyle
calisilmaktadir.

Odamizin tiyeleri arasinda ve lyelerinin diger kisilerle olan uyusmazliklarinin ¢oziimu i¢in odamiz
disiplin kuruluna sahiptir. Ayni zamanda odamizin meslek komiteleri bunyesinde olusan meclis kurulu,



meslek grubu igerisinde olusan yonetim kuruluna sahip bulunmaktadir. Yonetim Kurulu; odamizin
faaliyetlerin icrasini, Meclis Kurulu; Yonetim Kurulu faaliyetlerinin denetimi gorevini yapmaktadir. Meslek
komiteleri de Meclis ve Yonetim Kurulu’'na tavsiye kararlari almaktadir.

Susurluk Ticaret Odasi’nda;

- Ergiin GUNGOR 1994-1999

- Liitfi BINTAS 1999-2009

- Adnan YALCINKAYA 2009-2013

- lIker KURT 2013 yilindan itibaren Yonetim Kurulu

Baskanhgini;

- Ethem GOGER 1994-1995

- Yiiksel SOZERI 1995-2008

- Adnan YALCINKAYA 2008-2009

- Mehmet GETIN 2009 yilindan itibaren Meclis Kurulu Baskanligini yiiriitmektedir.

Odamiz; uyelerimizden ve kamuoyundan gelecek her tiirlu bilgi, oneri ve taleplere mevzuatimiz
gercevesinde aciktir.

Odamizin internet sitesi kullanima agilmis olup; lyelerimize, kamu oyuna daha saglikl bilgi akisi ve
bilgi alma imkani saglamis, ilgemizin tanitimi agisindan da yarar saglamistir.

ODALARA KAYIT ZORUNLULUGU( 5174 SAYILI KANUN-MD.9)

Ticaret siciline kayitl tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz taciri sifatini haiz tim
gergek ve tuzel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklari yerdeki odaya kaydolmak
zorundadirlar. Meslek gruplarina gore yapilacak tye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik
bunyesinde duzenlenen ortak veri tabaninda guncel olarak tutulur.

Bir merkeze bagh oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin galisma alani
icinde olan miistakil sermayesi ve mustakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde tutuldugu
ve miistakil sermayesi bulunmadigi halde kendi basina sinaf faaliyet ve ticari muamele yapan yerler ve
satis magazalari bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina kaydolma
yikimliligiini de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai nitelikli islerinin geregi
olarak mesgul olduklari ticaret isleri bunlarin sanayici vasfini ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret
odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi Urinlerini satmak tizere birden fazla satis yeri agtiklari takdirde, fazlasi igin
satis yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak zorunda olduklari gibi;
kendi sanayi urinlerinin satisi disinda baska ticari islerle ugrastiklari takdirde, ticaret ve sanayi veya
ticaret odasina da kaydolmakla yukimludurler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakligina ait olan
iktisadi miiesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sozlesme ile kurulmus olup, Devletin ve ozel
idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz miesseseler veya bunlarin subeleri ve
fabrikalari, bulunduklari ildeki odalara kaydolmak zorundadirlar.

Ticaret siciline kayith gercek ve tizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri ile besinci
fikra hikkmiinde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklari ildeki deniz ticaret odasina
kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara
kaydolma yiikiimliligiini de yerine getirmis sayilirlar. ~ Ancak, bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina
kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle de ugrastigi takdirde, ayrica ilgili odaya da
kaydolmak zorundadir.



Odalara kaydi zorunlu olan gergek ve tiizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu niteligindeki
baska meslek kuruluslarina, birlik ve tesekkillere Gye olmaya ve aidat cdemeye mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay icinde yerine getirmeyenler, odalar tarafindan
re’sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.



ODANIN GOREVLERI
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ODANIN GOREVLERI(5174 SAYILI KANUN-MD.12)

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine galismak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cergevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle tyelerinin mesleklerini
icrada ihtiyag duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya
bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda tiyelerine
yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.
Ticaret ve sanayiye ait her tirli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
uyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurt igi ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal
ve hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri igin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun
olarak tespit etmek ve onaylamak.

Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine galismak.

Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak,
Tirkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve lcretleri ile liman masraflari gibi
bilgileri toplamak ve bunlari miimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz
ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.
Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari,
konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkanlari,
calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri
saQlamak.

Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tye olmak ve delege bulundurmak.
iIgililerin talebi iizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

Deniz acenteligi hizmet licret tarifelerini hazirlamak ve Bakanhdin onayina sunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore lye kayitlarini tutmak ve lyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaglari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yuritmek.
Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.



% Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite
raporlari duzenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hikiimleri ¢ergevesinde;

% Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuarlar kurmak veya bunlara istirak
etmek, uluslararasi kalibrasyon, test olgme laboratuari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme
hizmetleri sunmalk,

¢ Milli EGitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak,
agilan kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiyag duyulan alanlar i¢in 6grenci
okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve ogretimi gelistirme ve yonlendirme
calismalari yapmak, kendi tyelerinin isyerleriyle sinirli olmak lizere, 3308 sayili Mesleki EGitim
Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,

% llgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

% Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, muzeler ve
kutuphanelere katilmak,

¢ Yetkili bakanlikga uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri, organize sanayi
bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek;
3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu gergevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi
olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak,
isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

gorevlerini de yaparlar.
ODANIN ORGANLARI(5174 SAYILI KANUN-MD.13)

Odanin organlari sunlardir:

Meslek Komiteleri.

Meclis Kurulu

Yonetim Kurulu.

® Disiplin Kurulu

Meslek Komiteleri (md.14)

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil iin segilecek bes veya yedi kisiden, liye sayisi on
bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil tyeler kadar da yedek lye segilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uiyeligine segilen gercgek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
sinirlari iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin uye sayilarinin tespiti ve
diger hususlar Birlikge hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek Komitelerinin Gorevleri (md.15)

Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

® Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararl ve gerekli gordiikleri tedbirleri gorusilmek uzere
yonetim kuruluna teklif etmek.

® Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi
veya uygun gortlen uyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

® Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

® llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Oda Meclisi (md.16)
Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes

kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda lger, dokuz kisiden olusan gruplarda

dorder, on bir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek uye segilir.

Meclis, kendi lyeleri arasindan dort yil igin baskan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis uyeligine secilen gergek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda

bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin

ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Uyeligine segilemezler.

Oda Meclisinin Gorevleri (md.17)

Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini segmek.

Kendi tiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.
Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Uyeleri arasinda veya liyelerin yapmis olduklari sozlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle
ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢cozmek Uzere tahkim miesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

Odaya kayitli Uyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.
Yillik biitge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.
Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, odiing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikimleri cercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.
Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya liyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.
Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Giye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.
Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya olen, ticareti terk eden ve odaya olan
aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabi afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen
mucbir sebeplerden dolayr 6deme giigligii icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile oda veya tiyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde
bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

Oda calismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina onemli hizmetler vermis kimselere meclisin tye
tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek.

ilgili mevzuatla verilen difer gorevleri yerine getirmek



Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu, dort yil icin segilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi ile
yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla
olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek uyelerini tek liste halinde
secer. Yonetim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman
uye seger.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve lyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde
de gorev alamazlar.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yonetim kurulu Uyelerinin en az ugte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar, gindeme
yeni madde eklenir.

Oda Yonetim Kurulu’nun Gorevleri
Oda yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
Mevzuat ve meclis kararlari gcergevesinde oda islerini yurutmek.
Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.
Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.
Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar

vermek.

® Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve
para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

® Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tzere meclise sunmak.

® Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongorulen belgeleri tasdik etmek.

® Odanin bir yll igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

® Hazirladidi oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

® Ticaret ve sanayiye ait her tirlu incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

® Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongoriilen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

® Yuksek duzeyde vergi odeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini odullendirmek.

® Biitcede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

® Hakem veya hakem heyeti segmek.

® Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve ozel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulu’nun Yetki Devri
Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana, tiyelerinden birine veya
birkacina yahut genel sekretere devredebilir.



Oda Disiplin Kurulu

Oda disiplin kurulu, meclisge odaya kayith olanlar arasindan dort yil igin segilen alti asil ve alti yedek
uyeden olusur.

Disiplin kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan seger. Bagkanin
bulunmadigi zamanlarda, en yash lye kurula baskanlk eder.

Disiplin kurulu lyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisu alinmak suretiyle Bakanlikga
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Oda Disiplin Kurulu’nun Gorevleri
Oda disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:
. Odaya kayitli tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongoriilen usul ve
esaslara uygun olarak yurutmek.
. Meclise, odaya kayith Uyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini onermek.



HIZMET BIRIMLERI




Oda Personeli
Oda, borsa, Birlik ve bunlarin kurdugu tesekkiillerde istihdam edilenler bu Kanunda yer alan
hiikiimler disinda 4857 sayili Is Kanununa tabidir.

Oda Genel Sekreteri
Odalar ve borsalarin islerini yliriitmek tizere bir genel sekreter gorevlendirilir. Genel sekreterin
asaQida belirtilen nitelikleri haiz olmasi gerekir:
® Turk vatandasi olmak.

Askerlikle ilisigi bulunmamak

Tirk Ceza Kanununun 53 tGncu maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagakgiligi, haksiz
mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkiim olmamak.

®  Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalig, zihinsel veya bedensel engeli bulunmamak.

® Muhendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az dort yillik

yuksek ogrenim kurumu mezunu olmak.

¢ Kamuda veya ozel sektorde en az bes yil is tecrubesine sahip olmak.

Genel sekreter ve yardimcilari yonetim kurulu karariyla atanir. Genel sekreter yardimcilarinda da
genel sekreterde aranan kosullar aranir. Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil
gorev ve yetkilerinden bir bolimuni her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit edilmek tzere
yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreter, oda ve borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir. Genel sekreter, meclis ile
yonetim kurulu toplantilarina ait tutanaklari duzenler, odanin veya borsanin i¢ ¢alismalariyla yazi islerini
duzenler ve yonetir, oda veya borsa personeline gerekli emir ve talimatlari verir ve galismalarini denetler,
yonetim kurulu veya baskani tarafindan verilen diJer gorevleri yerine getirir.

Kalite Yonetim Temsilcisi

Genel Sekretere bagh calisarak, gerekli dokiimantasyon egitimlerini almis, Kalite Sistemini
yuruten personeldir.

Kalite hedeflerinin bolimlerin koordinasyonunda, Kalite politikasinin ve stratejilerinin
olusturulmasi igin yoneticiliklerle beraber ¢alismada, Yonetim gozden gecirmenin planlanmasi, sonuglarin
yayinlanmasinda yonetim temsilcisi ile calismak, Kalite yonetim sisteminin planlanmasi, Kalite yonetim
sistemindeki revizyonlarin saglanmasi ve revizyon durumunda biitiinliigiin korunmasinin saglanmasi
islerinden sorumludur.

Ticaret Sicili Miidiirii
Genel Sekretere bagh ¢alisan, T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi onayini almis, Ticaret Sicil
Tiztuigu’'ndeki sartlari tasiyan personeldir. Ticaret siciline dair tiim tescil islemlerinden sorumludur.

Ticaret Sicil Memuru-Personeli
Ticaret Sicil Mudiirliigi'ne bagh olarak galisir. Gorevleri arasinda ; miidiriin kendisine vermis
oldu@u is ve eylemleri gergeklestirmek bulunur.



Muhasebe Memuru
Genel Sekretere bagl galisan, odanin muhasebe kayitlarini yapan, Biitge ve Muhasebe

Yonetmeligi'nde yazan isleri yiirliten personeldir.

Muamelat Memuru
Genel Sekretere bagli olarak galisan, Muamelat Yonetmeligi’nde yazil isleri yapan personeldir.

Basin,Yayin ve Haberlesme Sorumlusu

Genel Sekretere bagl olarak galisan, odanin basin, lyelerle ve kamuoyuyla iletisimini saglayan

personeldir. Odanin butin etkinlik ve faaliyetlerini, SMS,web lzerinden Uyelerine ve kamuoyuna iletir,

uyelerimizin ve paydaslarimizin iletisim bilgilerini glincel olarak tutar, kurumun basin-yayin politikasini

olusturur, kurumun uyelerle iletisimini ve tanitimini saglar.

Bilgi-i§lem Sorumlusu
Genel Sekretere bagli olarak galisan, odanin hizmetlerinin yiiritiilmesinde gerekli olan teknolojik

altyapinin korunmasi, bakimi, verilerin depolanmasi, saklanmasi vb. isleri yuriiten personeldir.

Dis Ticaret Sorumlusu
Uyelerin, kurum ve kuruluslarin dis ticaret konusundaki soru, sorun ve magdduriyetleri hakkinda
calisma yapmak, gerekli hallerde ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunmak ve sonucu ilgililere
bildirmek,
Yurtdisindan gelen dis ticaret taleplerini telefon, e-mail, faks gibi yollarla tyelere iletmek, geri
donusleri takip etmek,
Dis ticaret konusunda uyeleri bilgilendirmek amaciyla seminer, konferans, sempozyum, panel ve
benzeri editim toplantilari diizenlemek,
Uyelerin yabanci dil, internet erisimi gibi konulardaki yardim taleplerini yerine getirmek,
Dis ticaret ile ilgili kurum ve kuruluslarin faaliyetleri ve hizmetleri konusunda uyeleri ve yaptiklari
calismalardan tiyelerin faydalanmasini saglamak,
Odamizin ve lyelerin yurt disinda duzenlenen fuarlara katim organizasyonu ile tyeleri, fuarlara
verilen devlet destekleri konusunda yonlendirmek,
Ithalat sirasinda iiyelerimizi korumaya yonelik gerekli tedbirleri almak iizere ilgili kurumlarla
irtibata gegmek, uyelere gerekli duyurulari yapmak ve danismanlik hizmeti vermek,

AB Projelerinde gorev almak,

Ulkemizde gorev yapan yabanci iilkelerin Biiyiikelgi ve Ticaret Misavirlerinin bolgemizi ve
odamizin ziyaretlerini organize etmek,

lhracata yeni baslayanlari yonlendirmek ve tesvik etmek,

Ihracata yonelik kredi ve destekler konusunda yol gostermek,

Dis ticaret istatistik raporlarini hazirlamak,

Pazar stratejileri ve hedef pazar arastirma hizmetleri gergeklestirmek,

Yurtdisindan gelen ticaret heyetlerinin bolgemiz ve liye firmalarimizin ziyaretleri
organizasyonunu gergeklestirmek,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen llkelere diizenlenecek is heyeti ve fuar inceleme ziyareti
organizasyonlarinda aktif gorev almak,

TOBB ve diger kurumlardan talep edilen dis ticaret konularinda oda gorusiinin hazirlanmasi igin
uyelerimiz arasinda galisma yapmak,

Genel Sekreterlik tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.



Politika ve Temsil Sorumlusu

Uyelerinin ,ticari hayatindaki soru, sorun ve magduriyetleri hakkinda galisma yapmak, gerekli
hallerde ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunmak ve sonucu ilgililere bildirmek,

Yurtici ve yurtdisindan gelen her tirlu taleplerini telefon, e-mail, faks gibi yollarla tyelere iletmek,
geri donusleri takip etmek,

Ticaret ve ekonomi alanlar konusunda uyeleri bilgilendirmek amaciyla seminer, konferans,
sempozyum, panel ve benzeri egitim toplantilari diizenlemek,

Uyelerin yabanci dil, internet erisimi gibi konulardaki yardim taleplerini yerine getirmek,

ic ve dis ticarete iliskin kurum ve kuruluslarin faaliyetleri ve hizmetleri konusunda tyelerini
bilgilendirmek,yaptiklari calismalardan Uyelerin faydalanmasini saglamak,

l¢ ve dis ticaret mevzuati ve uygulamalarina yonelik konularda iiyelere gerekli duyurulari yapmak
ve danismanlik hizmeti vermek,

AB Projelerinde gorev almak,

Ulkemizde gorev yapan yabanci ilkelerin Biiyiikelgi ve Ticaret Misavirlerinin bolgemizi ve
odamizi ziyaretlerini organize etmek,

ic ve Dis Ticaret konularinda kredi ve destekler konusunda yol gostermek,

¢ ve dis ticaret istatistik raporlarini hazirlamak,

Pazar stratejileri ve hedef pazar arastirma hizmetleri gerceklestirmek,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere dizenlenecek is heyeti ve fuar inceleme ziyareti
organizasyonlarinda aktif gorev almak,

TOBB ve diger kurumlardan talep edilen konularda oda goriistiniin hazirlanmasi igin tyelerimiz
arasinda ¢alisma yapmak,

Olusturulan gorusleri ilgili kurumlara iletmek,

Gorusler ve talepler sonrasinda gerceklesmeleri tyelerine iletmek,

Yapilan lobicilik faaliyetlerini tablo halinde tutmak, raporlamak,

Mevzuat gergevesinde Baskanlik tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ar-Ge ve Istatistik Sorumlusu

Uyelerinin is hayatina yonelik soru, sorun ve madduriyetleri hakkinda calisma yapmak, gerekli
hallerde ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunmak ve sonucu ilgililere bildirmek,

Uyelerinin is konularina gore siniflandirmasini yapmak,

Uyelerinle iletisim icin ulasim kanallarini giincel tutmak,

Uyelerinin is konularina gére soru, sorunlarini ve sikayetlerini muhataplarina gére siniflandirmak,
Kurum ve kuruluslarin faaliyetleri ve hizmetleri konusunda lyeleri ve yaptiklari calismalardan
uyelerin faydalanmasini saglamak,

Uyelerin talep ve beklentilerine gore arastirmalar yapmak,

Uyelerin is hayatina yonelik istatistikleri kendilerine sunmak,

Uyelerinin biiyiimesi ve gelismesi icin beklentilerinin, sorunlarinin ve ihtiyaglarina yonelik
arastirmalar yapmak, bunlari istatistikleri ile birlikte kendilerine sunmak,

Kamu kurum ve kurumlarinin istatistik verilerinden yararlanmak, bunlari tiyelerinin ve iginde
bulundugu kamuoyunun bilgisine sunmak, analizini yapip raporlamak,

Bolgemizin ve ilgemizin potansiyeline yonelik arastirmalar yapmak,

Bolgemizin ve ilgemizin sahip olduQu firsatlar ve giigli yonleri hakkinda arastirmalar yapmak,
Bolgemizin ve ilgemizin zayif yonlerini ve maruz kalabilecegi tehditleri tespit etmek,

Uyelerimizin ve bdlgemizin giiclii yonlerini kullanarak gelisme kanallarini tespit etmek,
Uyelerimizin ve bolgemizin zayif yonlerini bertaraf etmek amaci ile egitim kanallarini agik tutmak,



Uyelerinin ve kamuoyunun eksiklik ve beklentilerine yonelik seminer, e@itim ve toplantilar
diizenlemek, etkinliklerini degerlendirmek,

Pazar stratejileri ve hedef pazar arastirma hizmetleri gerceklestirmek,

Yurtdisindan gelen ticaret heyetlerinin bolgemiz ve tiye firmalarimizin ziyaretleri organizasyonunu
gergeklestirmek,

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen llkelere duzenlenecek is heyeti ve fuar inceleme ziyareti
organizasyonlarinda aktif gorev almak,

TOBB ve diger kurumlardan talep edilen konularda oda goriisiiniin hazirlanmasi igin tyelerimiz
arasinda ¢alisma yapmak, raporlama yapmak,

Genel Sekreterlik tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Hizmet Noktasi Yetkilisi
Muhasebe Memuru

BIRIM SORUMLU
Genel Sekreter Yicel SARI
Dis Ticaret Sorumlusu 'K.

Ticaret Sicili Miduru Levent INCI
Bilgi ve lletisim Teknolojileri Sorumlusu

Ticaret Sicili Mudur Yrd.

Akreditasyon ve Kalite Sistem Sorumlusu Merve ERGEN
Muamelat Memuru

Basin, Haberlesme ve Yayin Sorumlusu
Ar-Ge ve Istatistik Sorumlusu
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Cezai Takibat

Odalar, borsalar ve Birligin organ Uyeleri ile personeli, gorevlerini yerine getirirken
gorevleriyle ilgili sug teskil eden fiil ve hareketlerinden, bu kuruluslarin paralariyla para hiikmundeki
evrak, senet ve sair varliklari ile muhasebe ve muamelata iliskin her gesit defter ve evrak ile ilgili olarak
isledikleri suglardan dolay: kamu gorevlisi olarak cezalandirilirlar.

HIZMETLER VE UCRETLER
a)Oda Gelirleri ( md.23)
Odalarin gelirleri sunlardir:

e Kayit ucreti.

* Yillik aidat.

® Munzam aidat.

® Yapilan hizmetler karsiligi alinan iicretler.
® Belge bedelleri.

®  Yayn gelirleri.

® Bagdis ve yardimlar.

® Para cezalari.

. i§tirakler kari.

® Gemilerden alinacak ticretler.

®  Misil zamlari.

® Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari, sirket karlari ve doviz gelirleri.
® Tarife tasdik licreti.

([ ]

Sair gelirler.

b)Odalarda Kayit Ucreti ve Yilli Aidat (md.24)

o Upyeler odaya kayd sirasinda kayit iicreti ve her yil icin yillik aidat 6demekle yiikiimliidiir.

® Kayit Ucreti ile yillik aidat, on alti yasindan byukler igin uygulanan aylik asgari Ucretin briit
tutarinin yizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

e Kayit lcretinin alindidi yil igin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit lcreti ve yillik aidat miktarlari
Birlikge cikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler Uzerinden ve
tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, oda yonetim kurulunun teklifi, meclisin onayi ile yurirlige
girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulugunda olanlardan alinacak kayit ticreti ve yillik aidat
miktari da yonetmelikte gosterilen usullere gore tespit edilir.

® Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve on gun
icinde oda meclisine itiraz edebilirler. itirazlar meclisce karara baglanincaya kadar kayit iicreti ve
yillk aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

® Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte odenir. Yil icinde kaydedilenlerin
kayit Ucreti ile onceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit tcretleri ve
yillk aidatlari, durumun kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay icinde odenir.

® Subelere kayitli olan lyeler, bu maddede belirlenen kayit ticreti ve aidatlarin yarisi kadar ocdeme
yaparlar.



c) Munzam Aidat Hasilatindan Alinacak Pay (md.25)

Odalarca her yll iin; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iliskin beyannamelerinde
gosterilen ticari kazang toplami; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin ise 6deyecekleri kurumlar
vergisine iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kari Uizerinden binde bes oraninda
munzam aidat tahsil olunur.

Birden fazla odaya kayitli bulunanlarin munzam aidati, Uye tarafindan ilgili odalara esit olarak
paylastiriimak suretiyle yatirilir. Zarar eden uyeler, o yil icin munzam aidat 6demezler.

Calisma alanlar iginde birden fazla subesi bulunan lyelerin munzam aidati, biitiin subelerden elde
ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden ticari kazang veya ticari bilango kari
uzerinden hesaplanir.

Mustakil bilangosu yapilan kurum ve miuessese subeleri ile fabrikalarinin munzam aidati, sube veya
fabrikanin bulundu@u yerin odasina odenir.

Bir tiizel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat bilangolarinin
merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya odenir. Bu oda tahsil
ettidi munzam aidati diJer odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk G ayi iginde esit olarak
paylastirir.

Biitlin bu hallerde bir miiessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecedi munzam aidat, o
yil icin belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini gecemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte ddenir. Onceki yildan itibaren gegerli
olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlari ise, bu durumun kendilerine teblig edildigi
yilin sonuna kadar odenir.

Uyeler, ticari ve sinai kazanglarina ait bilgileri ve bilangolarini talep iizerine odalara vermek
zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayih Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi hikmi ¢ergevesinde
vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye tarafindan bilanconun verilmemesi ve vergi dairesinden
de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin ti¢ katindan az olmamak Uzere, bir onceki yilin
munzam aidati gegici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Subelere kayith tyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yarisi kadar odeme yaparlar.

d) Oda Belge Bedelleri ve Ucretleri (md.26)

Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan ucretlerin
oran ve miktari, maktu ticretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi licretlerde bu tavani
asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin
onayi ile yirirlige konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin disaridan satin
alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek Uzere Ucrete
eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
Fatura suretlerinin onayi.
Rayig fiyatlarin onay.
Ticarfi ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onay.
Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.
Kefaletname ve taahhiitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gosteren
onay ve serhler.
Sinai ve ticari mahiyette belgeler.
Ticari kefalet onaylari.
Tahsis ve sarfiyat belgeleri.



Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

Yerli mal belgeleri.

Kayith Uyelerin tatbik imzalarinin onay:.

Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve lye kimlikleri.

Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak lizere, tyelerinin gizli olmayan sicilleri

hakkinda yazili veya sozli sorulara cevaplar.
. 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is makineleri tescil
belgesi.
o TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.I dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN -UCC
cizgi kod islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri
belgeler.
Micbir sebep belgeleri.

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.
Turk veya yabanci bayrakl gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.
Ticaret sicili hizmetleri.

Ticarf ve sinal mahiyette diger her tiirlii belge ve bilgiler ile hizmetler.

e)Odalarin Biitcesi (md.27)

Odalarin butgeleri, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe usullerine uygun
olarak, yonetim kurullarinca hazirlanir ve meclislerince onaylanir.

Butge, takvim yilina gore duzenlenir.

Blitceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendireceQi yardimcisi ve genel
sekreterin veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadidi hallerde, genel
sekreter yerine sayman Uyenin imzasi aranir.

Yonetim kurulunun onerisi Uzerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.



FAYDALI BILGILER




Kayit Ucreti Nedir?
Uyelerden, odaya kayitlari igin bir defaya mahsus alinan iicrettir.
Yillik Aidat Nedir?

On alti yasindan bliytkler igin uygulanan aylik asgari licretin briit tutarinin yiizde onundan az,
yarisindan fazla olmayacak sekilde oda meclisi tarafindan her yil biitge goruismelerinde belirlenen ve
tyelerin her yil 2 esit taksitte ddemek zorunda oldugu aidattir.

Munzam Aidat Nedir?

Odalarca her yil icin; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iliskin beyannamelerinde
gosterilen ticari kazang toplami; tiizel kisi tacir ve sanayicilerin ise 6deyecekleri kurumlar vergisine iliskin
beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kari izerinden binde bes oraninda hesaplanan aidattir.

Aidat Ne Zaman Odenir?

Aidatlar 5174 sayil kanunun 25 ve 26. maddeleri geregi, her yil Haziran ve Ekim aylarinda olmak
uzere iki esit taksitte odenir.

Zarar Eden Uyeler Munzam Aidat Oder Mi?
Zarar eden uyeler sadece zarar ettikleri donem i¢in Munzam Aidat odemezler.
Oda lle ilgili Duyurulardan Nasil Haberdar Olurum?

Odamizin gergeklestirdigi tiim faaliyetlerimizi internet sitemizde ve facebook sayfamizda
yayinlamaktayiz. Bunun disinda bilgilendirmeye yonelik duyurularimiz igin Gyelerimize SMS yoluyla
ulagsmaktayiz.

Susurluk Ticaret Odasi Uyelik Bilgilerimi Nasil Giincellerim?

Uyelik bilgilerinizin giincellenmesi icin bize mervecetin@susurlukto.org.tr
yucelsari@susurlukto.org.tr , susurlukto@tobb.org.tr adreslerinden ya da 0 (266) 865 46 72
numarasindan ulasabilirsiniz.
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Farkuyaratan, kanatlanniz: nasi agtijnzdr,



